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Principy rodovej rovnosti predstavuju jednu zo zakladnych hodnét Eurépskej unie, fudskych prav, ale aj
slobody. Benefity rodovej rovnosti, ich vyskum, inovacia a implementacia napomahaju tomu, aby bol pohlad
na muzov a zeny vnimany v celospoloenskom kontexte s garanciou moznosti pristupu ku vzdelaniu, praci,
osobnostnému rozvoju a odmeriovaniu bez predsudkov a diskrimindcie. NajvyznamnejSim prinosom
implementacie principov rodovej rovnosti je najma moznost maximalizacie potencialu.

Plan rodovej rovnosti Slovenského hydrometeorologického Ustavu nema za ciel odstranit fyziologické rozdiely
medzi muzmi a Zenami, ale naopak zabezpecit, aby ich hodnota bola naplno vyuzita vo vSetkych oblastiach
pracovného Zivota. Prostrednictvom zlepSovania pracovnej kultury a pracovnych podmienok na vsetkych
pracoviskach ma Plan rodovej rovnosti zabezpe it rovnaké prava a moznosti obidvom pohlaviam tak, aby mohli
pracovat v spravodlivo nastavenych podmienkach. Rovnocennost muza a Zeny sa nesmie obmedzovat na len
na rovnost pred zakonom alebo rovnost v spolo¢nosti, ale je nevyhnutné, aby prerastla aj do pracovnopravnych
vztahov a vztahov na pracovisku.

Za ucelom implementacie principov rodovej rovnosti bol v Slovenskom hydrometeorologickom Ustave
vypracovany Prikaz generalneho riaditela SHMU ¢&. 12/2022, ktory stanovil za ciel obsiahnut a upravit
pracovnopravne vztahy na pracovisku v nasledovnych oblastiach:

e garantovanie rovnakych pracovnych prileZitosti pre muZov a Zeny v SHMU,

e garantovanie vyvazeného kariérneho postupu, osobnostného rozvoja a pristupu ku vzdelavaniu pre
obidve pohlavia,

e prijatie efektivneho systému voci rodovo orientovanému nasiliu a sexualnemu obtazovaniu,

e vytvorenie vhodného pracovného prostredia s moznostami odpo€inku a oddychu v ramci pracovného
dria a pracovného Casu,

e zosuladenie pracovného arodinného Zivota s dbérazom na opravnené zaujmy zamestnancov,
eliminacia prace pocas volnych dni.

Cielom Planu rodovej rovnosti Slovenského hydrometeorologického Ustavu je zakotvit obsahovo jasné
poziadavky a pravidla do takej miery, aby sa zabranilo akejkolvek diskriminacii zalozenej na veku, pohlavi,
rase, farbe pleti, vierovyznani alebo politickom zmyslani.

Doterajsia prax ukazala, Ze aplikacia principov rodovej rovnosti na pracovisku, ktoré su zaroveh spojené
s vy8Sim ohodnotenim, spravodlivostou, doverou a plnenim sfubov zo strany najvy$Sieho manazmentu, vedie
k vacsej spokojnosti zamestnancov, ich vy38ej motivacii a angaZovanosti a lojalite k zamestnavatelovi.

Plan rodovej rovnosti nadvézuje na Strategicky plan SHMU. Implementacia ich cielov a opatreni do organizacie
sa nezaobide bez zapojenia vSetkych zamestnancov po¢nuc najvy$Sim manazmentom.



POUZITE SKRATKY

SHMU - Slovensky hydrometeorologicky Ustav

PRR - Plan rodovej rovnosti

SPRR - Sprava z prieskumu rodovej rovnosti na SHMU
ORLZaPS - odbor Riadenie ludskych zdrojov a pravne sluzby

GR — Generalny riaditel SHMU

DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Rodova rovnost’ — je spravodlivé zaobchadzanie so Zzenami a muzmi, ¢o znamena na jednej strane rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je sice rozdielne, ale je ekvivalentné z hfadiska prav, vyhod,
povinnosti a moznosti

Plan rodovej rovnosti SHMU — je strategicky dokument SHMU, ktorého cielom je iniciovat zmeny
Vv pracovnom prostredi.

Diskriminacia — je akékolvek konanie, ked sa v tej istej situacii zaobchadza s jednym &lovekom inak nez
s inym Clovekom a to na zaklade jeho odliSnosti, napriklad rasového, etnického pdvodu, veku, rodu, pohlavia
alebo sexualnej orientacie.

Zakladné Fudské prava a slobody — su prava, ktoré prislichaju kazdému ¢loveku od narodenia. Medzi
zakladné ludské prava patri pravo na zivot, osobnu slobodu a bezpec¢nost, slobodu prejavu, svedomia,
spol€ovania, pravo zhromazdovania a iné.



KAPITOLA I
Vyvoj a zhodnotenie zamestnanosti v SHMU z pohl'adu rodovej rovnosti

SHMU patri medzi organizacie s relativne stalym po&tom zamestnancov. Aj napriek tomu sa véak vyvoj
zamestnanosti v priebehu jednotlivych rokov jeho existencie postupne menil. Vyznamny vplyv na zmenu poctu
zamestnancov mal na jednej strane vedecky a technicky pokrok, ktorého nasledkom bolo zruSenie velkého
po&tu pracovnych miest, s ktorym sa musel SHMU rychlo vyrovnat. Na strane druhej v8ak neustale pribudali
nové ulohy vyplyvajice z platnych pravnych predpisov, poziadaviek organov Statnej a verejnej spravy alebo
Eurdpskych spolo€enstiev. Novym uloham a vyzvam sa nepretrzite podriadovala aj zamestnanecka Struktura.

1. Pravne postavenie a struéna charakteristika SHMU

SHMU je prispevkovou organizaciou so samostatnou pravnou subjektivitou, ktora bola zriadena
Rozhodnutim ministra lesného a vodného hospodarstva SSR €.8/0S/ 8 /1968 s ucinnostou od 1. januara 1969,
a ktoré bolo aktualizované Rozhodnutim ministra zivotného prostredia Slovenskej republiky z 12. 06. 2006 ¢.
23/2006 - 1.6. o zmene zriadovacej listiny Slovenského hydrometeorologického ustavu a vydani jej upiného
znenia.

V sulade so zakonom ¢&. 201/2009 Z. z. o Statnej hydrologickej sluzbe a Statnej meteorologickej sluzbe
SHMU zabezpeduje $tatnu hydrologickd a meteorologicku sluzbu a od 28.02.2005 aj letecktt meteorologicku
sluzbu v rozsahu rozhodnuti Dopravného uradu.

SHMU svoju &innost vykonava na zaklade systematického ziskavania, zberu a spracovania udajov,
najma v Statnej hydrologickej sieti, Statnej meteorologickej sieti a narodnej monitorovacej sieti kvality ovzdusia,
v spolupraci s relevantnymi domacimi, medzinarodnymi a zahrani¢nymi organizaciami a institiciami. Ziskané
udaje archivuje a interpretuje a vykonava dalSie Cinnosti suvisiace s vyhodnocovanim pozorovani ovzdusSia a
vody pre rézne ucely, najma vSak pre hodnotenie stavu a vyvoja prirodného prostredia.

Organizaéna Struktura SHMU a ¢&leni nasledovne:

| Generalny riaditel SHWMO

Usek 200
Meteorologicka sluzba

Usek 300
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ogicka sluzba
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Centrum i 3 vystrah

Usek 500
Letecka m

a sluiba

Usek 600
Informatika

Usek 700
Ekonomika

Usek 800
Kvalita ovzdu3ia

Usek 100
generalneho riaditela

Odbor 201
Klimatologicka sluba
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Odbor 301 Kvantita
povrchowich vid

Odbor 401 Meteorologické|
predpovede a vistrahy

Odbor 502
CMBO Bratislava

Odbor 601
Informacné systémy

Odbor 701
Rozpoéet a Gétovnichvo

Odbor 801 SkiZobné
laboratérium

Odbor 101
Riadenie ludskjch zdrojov

a pravne sluzby

Odbor 202
Meteorologické siete

<{

Odbor 302 Kvalita
povrchowyich vid

Odbor 402 Hydrologické
predpovede a vistrahy

Odbor 503
WBO KoSice

Odbor 603

Sprava DG a architekiiry IT

Odbor 702
Sprava majetku

Odbor 802 Wenitorovan|
kvality ovzdu3ia

Odbor 203 Klimatelogické|
a zrafkomemné siete

_{

Odbor 303
Podzemné vody

Odbor 403 Numerické
predpovedné modely
a metddy

Odbor 504
MS Poprad

Odbor 604
Helpdesk

Odbor 204
Didtanéné merania

Odbor 206 Meteorologicka
sluiba BB ‘

Odbor 304 Hydrologicke
monitorovanie,
predpovede a

vistrahy BB

Odbeor 207 Meteorologickd
sluiba KE

Odbor 305 Hydrologické
monitorovanie,
predpovede a

vistrahy KE

Odbor 208 Kalibraéné
laboratérium

Odbor 306 Hydrologické
monitorovanie,
predpovede a
vistrahy ZA

Odbor 505

MS Pieitany
Odbor 507
s Zilina
Odbor 508
MS Bratislava

Odbor 704 Priprava
aimplementacia
projektov

Odbor 706
Verejné obstaravanie

Odbor 803
Emisie a biopalivd

Struktara stupriov riadenia SHMU sa &leni na generaineho riaditela, riaditelov Usekov a veducich
odborov. Generalny riaditel je $tatutdrnym zastupcom organizécie, riadi a zodpoveda za &innost SHMU.
OrganizaCne je priamo podriadeny a zodpovedny ministrovi Zivotného prostredia Slovenskej republiky.
Riaditelia usekov su priamo podriadeni generalnemu riaditelovi a zodpovedaju a riadia im zverené Useky.
Veduci odborov su podriadeni riaditelom usekov a zodpovedaju za €innosti a riadenie prisluSnych odborov.



2. Vyvoj zamestnanosti v SHMU z pohladu rodovej rovnosti

Vyvoj zamestnanosti v SHMU vychadzal zo strategického a logicky premysleného pristupu k riadeniu toho
najcennejSieho, ¢o organizacia ma — ludi, ktori individualne i kolektivne prispievaju k dosahovaniu zakonom
definovanych cielov. Systém organizacie ludskych zdrojov a Struktira zamestnanosti bola a je riadena v sulade
s poslanim a potrebami SHMU, &omu zodpoveda vzdelanostna $truktira zamestnancov.

Z historického hladiska sa v SHMU nevykonavali &innosti na podporu rovnakého zastlipenia Zien a muzov
na veducich poziciach, ale vzdy dochadzalo k vyberu zamestnancov na zaklade ich osobnostnych, ale aj
fyziologickych predpokladov na vykon prace.. Neskor k rodovej vyvazenosti v SHMU v istej miere prispela

antidiskrimina¢na politika, na ktoru sa organizacia odkazuje vo viacerych internych predpisoch, napr. Eticky
kédex, Platovy poriadok alebo Pracovny poriadok.

VYVOJ ZAMESTNANOSTI V SHMU Z
POHLADU RODOVEHO ZASTUPENIA
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Zamestnanost v SHMU ma za poslednych 15 rokov klesajuci trend, &o spdsobil najméa rozvoj vedy
a techniky, ktory viedol k zautomatizovaniu mnohych vykonavanych &innosti. ZniZovanie po¢tu zamestnancov
malo pomaly priebeh, pri€om rodova vyvazenost ostala kazdy rok zachovana a bez vyraznejsich nepomerov.

VYVOJ VZDELANOSTNEJ STRUKTURY
ZAMESTNANOSTI V SHMU Z POHLADU
RODOVEHO ZASTUPENIA
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Rodova vyvazenost sa v SHMU odraza aj vo vzdelanostnej Grovni, v ktorej dominuju vysokoskolsky
vzdelani zamestnanci, ¢o suvisi najma s jeho poslanim a vysoko odbornou ¢innostou. Pristup ku vzdelavaniu
zamestnancov vyplyval a vyplyva zjasnej predstavy o schopnostiach a potenciali zamestnancov, ktory
prebieha od svojho pogiatku so strategickym ramcom SHMU. Konkrétne ciele strategického vzdelavania
zamestnancov, moznosti a podmienky pristupu ku vzdelaniu upravuju osobitné interné predpisy.

POROVNANIE RODOVEHO ZASTUPENIA
STRUKTURY ZAMESTNANOSTI V ROKOCH
2006 AZ 2022
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Rodové zastupenie v zamestnaneckej $truktire SHMU je pomerne vyvazené a vzhladom na doterajSiu
analyzu zameranu na poslednych 18 rokov mdzeme konStatovat, Ze postupne dochadza k nepatrnému
vyrovnavaniu v rodovom zastupeni v celej organizacii. Za u¢elom zabezpec€enia a riadenia rozmanitosti sa
SHMU hlasi a prostrednictvom tohto dokumentu vytvara politiku riadenia rozmanitosti, ktora sa tak stava
su&astou internych predpisov organizacie.

3. Politika rozmanitosti

Politikou rozmanitosti SHMU chape ako systém pravidiel, ktory je zaloZeny na uznavani
a reSpektovani vSetkych druhov rozdielov. Tyka sa ocefiovania kazdého zamestnanca ako jedinca a uznava,
7e aj zamestnanci zrdzneho prostredia moézu prina$at do zabehnutych pravidiel SHMU nové napady
a postrehy, ktoré mozu nasledne viest k efektivnejdej praci.

V ramci politiky rozmanitosti sa SHMU zavézuje, Ze pracovnu silu budu tvorit rézne skupiny fudi, pre
ktoré su uréujuce faktory pohlavie, vek, povod, doterajSie skusenosti, zmenena pracovna schopnost, osobnost
a 8tyl prace. Cielom vyuZitia vSetkych rozmanitosti je vytvorit produktivne prostredie, v ramci ktorého sa kazdy
zamestnanec méze dobre citit' a jeho talent bude naplno vyuZity v prospech organizacie.

Jednotlivé opatrenia politiky rozmanitosti su zamerané na to, aby na jednej strane zamestnanci
maximalizovali svoj pracovny potencial a na strane druhej prispievali k vytvaraniu prospesnejSieho
a produktivnejsSieho pracovného prostredia. Zamestnanci su opravneni sa v ramci pracovnopravnych vztahov
priamo odvolavat na politiku rozmanitosti obsiahnutt v tomto dokumente.

3.1.  Uprava SHMU v oblasti politiky rozmanitosti



SHMU sa v ramci PRR zavézuije:

V internych predpisoch SHMU garantovat’ rovnaké prava azamestnanecké vyhody pre
vSetkych zamestnancov

Tato poziadavka je odvodena zo zasady rovnosti a zasady zakazu diskriminacie v pracovnopravnych
vztahoch. Jej cielom je, aby v internych predpisoch SHMU, napriklad Pracovny poriadok, Organizaény
poriadok alebo Dochadzkovy a stravovaci systém mali vSetci zamestnanci garantované rovnaké prava,
bez ohladu na druh pracovného pomeru (napr. skrateny alebo plny uvazok a pod.)

Umoznit’ pruzny pristup pokial ide o ustavné poziadavky na obliekanie

Riadiaci a veduci zamestnanci by mali dbat na urcity stupen etikety obliekania, najma u zamestnancov,
ktori dochadzaju do kontaktu s externymi subjektami.

Umoznit’ poskytnutie pracovného volna alebo vykon z domacnosti v intenciach zakona pre
zamestnancov, ktori sa staraju o zavislé osoby v domacnosti

Zamestnancom, ktori sa musia starat o zavislu osobu v domacnosti, ktora si vyzaduje zvySenu
opateru, SHMU umoziiuje poskytnit vykon prace z domacnosti, va&siu mieru flexibility pruzného
pracovného €asu, alebo uvolnit zamestnanca na neplatené volno na nevyhnutne potrebny ¢as a to aj
nad ramec internych predpisov SHMU.

Zakonné a zamestnanecké benefity poskytovat’ aj partherom zamestnancov, s ktorym ziju
v spoloénej domacnosti

V snahe odstranit rozdiely medzi jednotlivymi formami spoluzitia sa SHMU zavézuje poskytovat
rovnaké zakonné, resp. iné benefity, ktoré su vyuzitelné pre manzela/manzelku zamestnanca aj
partnerom a partnerkam, ktoré Ziju so zamestnancom v jednej domacnosti. Tdto poziadavku sa SHMU
zavazuje zakotvit' v internych predpisoch a svojich pracovnych postupoch.

Zabezpedit' Specialne pracovné pomécky, ktoré by pomohli uplatnit’ sa v SHMU aj zdravotne
postihnutym zamestnancom a zvazit’ vytvorenie bezbariérového pracoviska

SHMU sa zavazuje zabezpedit rovnaké pracovné podmienky pre vetkych zamestnancov bez ohladu
na ich zdravotny stav.

Vzdelavanie v oblasti rovnakych prilezitosti a antidiskriminacénej politiky

Zvysovanie  povedomia zamestnancov o zasadach rovnakych  prileZitosti  a principoch
antidiskriminacnej politiky sa SHMU zavazuje vykonavat v ramci vstupnych Skoleni, ¢o premietne aj
do svojich internych predpisov.

Vyluéit’ akukolvek formu diskriminacie na zaklade veku

SHMU sa zavézuje dodrziavat zakaz diskriminacie z dévodu veku poénuc vyberovym konanim, cez
pridefovanie prace, vzdelavanie a kariérny rast zamestnancov. Zakaz diskriminacie na zaklade veku
bude zakotveny v internych predpisoch.

Poskytnut’ zamestnancom nevyhnutni pomoc pri starostlivosti o deti

SHMU si plne uvedomuje vyznam rodiny, ako zékladnej bunky ludskej spolognosti. Vo svojich
internych predpisoch a personalnej politike sa zavazuje brat ohlad na zamestnancov a osamelych
zamestnancov, ktori sa staraju o nezaopatrené deti.

Umoznit’ zamestnancom prerusenie pracovného pomeru z rodinnych a osobnych dévodov

MozZnost nastupit na neplatené volno je vyznamnym benefitom najma pre zamestnancov, ktori sa
ocitni bez vlastnej viny v taZzkej Zivotnej situacii. Garancia prijatia zamestnanca na pévodné miesto
predstavuje vyznamnu socialnu istotu. SHMU za zavazuje vo svojich internych predpisoch upravit
podmienky a moznosti ¢erpania neplateného volna.



KAPITOLA Il
Ziskavanie udajov z relevantnych oblasti — Dotaznikovy prieskum rodovej rovnosti
zamestnancov SHMU

Za Ugelom ziskania objektivnych udajov o organizacii SHMU vypracoval anonymny dotaznikovy
prieskum, ktory bol umiestneny na intranetovej strdnke. Zamestnanci boli poziadani o vyplnenie dotaznika, na
¢o im bol vyhradeny €as 3 mesiace. Vypracovanie a uverejnenie dotaznika patrilo medzi pripravné prace na
PRR. Ciefom dotaznika bolo ziskanie informacii na podmienky prace, pracovné prostredie, vztahy na
pracovisku, pracovnu zataz, stresovy faktor a rézne formy diskriminacie na pracovisku.

1. Dotaznikovy prieskum rodovej rovnosti zamestnancov SHMU a jeho élenenie

Dotaznik bol €leneny na zaklade odporucani a usmerneni Eurépskej komisie a obsahoval odporu¢ané
tematické Casti, ktoré boli roz€lenené na nasledovné sekcie:

1) VSeobecné informacie o zamestnancovi — pohlavie, vek, rodinny stav, pocet deti, idaje o vzdelani,
o prijmoch a pod.

2) Informacie o pracovnom mieste — druh Uvazku, typ pracovnej zmluvy, organizacné zaclenenie.

3) Organizacia pracovného éasu a jeho rozsah — dizka pracovného &asu a jeho organizécia, prestavky
v praci, ¢as potrebny na dochadzanie do zamestnania.

4) Miera pracovnej vyt'azenosti — mnozstvo nad¢asov, praca v noci, cez vikendy a sviatky.

5) Vazdelavacie aktivity — ucast na kurzoch, Skoleniach, zahraniénych stazach alebo Studiu popri
zamestnani.

6) Diskriminacia, sexualne obt'azovanie a Sikana — osobna skusenost s diskriminaciou, obtazovanim
alebo inym nevhodnym spravanim na pracovisku.

7) Pracovné prostredie avztahy na pracovisku — spravanie sa k podriadenym a nadriadenym
zamestnancom, hodnotenie prace, odmeriovanie, spolupraca medzi kolegami.

Ziskané data o zamestnancoch SHMU sluzili nielen na ziskanie vstupnych informacii o pracovnom
prostredi, ale aj na skiumanie rozdielov medzi Zenami a muZmi, stupni ich vzdelania a ich zaradenia v ramci
organizacnej Struktury. Ziskané udaje boli dokladne analyzované a na zaklade nich boli vypracované jednotlivé
ulohy PRR na rok 2023.

2. Sprava z dotaznikového prieskumu zameraného na stav rodovej rovnosti v SHMU

Tvorba arealizacia opatreni v PRR SHMU je priamo zavisla na dokladnej analyze vysledkov
Dotaznikového prieskumu rodovej rovnosti zamestnancov SHMU. Cielom SPRR v SHMU bolo zmapovat
uroven rodovej rovnosti s dérazom na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, pristupom
k vzdelavaniu, moznosti kariérneho rastu, spravodlivo nastaveného odmenovania, vratane ucasti zien a muzov
v rozhodovacich procesoch organizacie.

Autorkou SPRR v SHMU je PaedDr. Zuzana Vavrova, PhD. a recenzentkami su doc. PhDr. Mariana

Szapuova, Mgr. Janka Kottulova, PhD. Predmetny dokument je neoddelitelnou sté&astou PRR SHMU a tvori
jeho prilohu.
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KAPITOLA IlI
Navrh opatreni na zlepsenie stavu rodovej rovnosti v podmienkach SHMU

Navrhované opatrenia priamo nadvazuju na vyvoj a zhodnotenie zamestnanosti v SHMU z pohladu
rodovej rovnosti, ktory je blizSie rozpracovany v Kapitole | tohto dokumentu a zo zisteni a zaverov SPRR
v SHMU, ktora je jeho prilohou.

Jednotlivé opatrenia su ¢lenené do 5 zakladnych okruhov:

) Rovnovaha medzi sikromnym a pracovnym zZivotom
) Pristup k vzdelavaniu

) Kariérny rast

) Ugast Zien a muZov v riadeni a rozhodovani

) Pracovné podmienky

) Diskriminacia v pracovnopravnych vztahoch

7) Rodovo podmienené nasilie

1
2
3
4
5
6

Kazdé opatrenie je ¢lenené tak, aby z neho bolo zrejmé akej oblasti sa tyka, ¢o sa navrhuje, aky ma
byt jeho vysledok, kto je za neho zodpovedny a do kedy sa ma vykonat. Vysledok opatreni ma vzdy meratelny,
resp. hmatatelny vystup, aby sa predislo formalnym alebo vagnym formulaciam.

1. Rovnovaha pracovného a sukromného zivota

Rovnovaha pracovného a sukromného Zivota je jednym zo zakladnych faktorov, ktorym sa meni obsah
a podmienky prace, postavenie zamestnanca v pracovnom procese a Vv spolo¢nosti. Tento faktor vyzaduje
vytvaranie podmienok v riadiacej a motivaénej sfére pre kultivaciu a vyuZivanie schopnosti fudi v SHMU.
Z vysledkov SPSRR vyplyva, Ze ucinnost prace nezavisi len od profesionalnych schopnosti ¢loveka, ale aj od
jeho iniciativy, od atmosféry v pracovnych kolektivoch, od rodinného a spoloéenského zivota, ako aj od
atmosféry v celej spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec sa od ostatnych zdrojov organizacie liSi okrem iného aj tym,
Ze ma svoje zaujmy, hodnotové orientacie, rodinu a vblu, ktora ho motivuje k tvorivej praci. Zladenie
pracovného a sukromného Zzivota je tak najmocnejSim stimulom, ktory vedie u zamestnanca k prejaveniu jeho
schopnosti a skusenosti.

Zakladnym cielom navrhovanych opatreni zameranych na zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom je, aby zamestnanci nepokladali pracu iba za ,akési nevyhnutné zlo, za neprijemnost®,
s hlavnym motivom prace ako su strach alebo peniaze. Je nutné, aby mohli byt zamestnanci v praci aktivni
a videli v nej moznosti osobnostného uplatnenia sa, presadenia sa a ocenenia inymi fudmi a to za podmienky,

Ze nie su nuteni akokolvek obmedzit svoj sukromny alebo spolo€ensky zZivot.

Vysledky SPSRR potvrdil, Ze =zamestnanci vnimaju podporu zamestnavatela v kontexte
materstva/rodiovstva a zosuladovania pracovného a sukromného zivota velmi pozitivne. Zamestnanci
pozitivne vnimali najma moznost vykonu prace z domacnosti, pruzny pracovny ¢as, pripadne defi pracovného
volna vyplyvajici z Kolektivnej zmluvy SHMU.

Za ugelom $irSieho uplatnenia moznosti vykonu prace z domécnosti sa SHMU zavézuje realizovat
nasledujuce opatrenia:

1.1 Uprava smernice S-103/15-2022 Prilezitostny vykon prace z domacnosti v podmienkach SHMU,
zo dia 01.04.2023

SHMU sa zavézuje upravit smernicu S-103/15-2022 tak, aby bola umoZnena praca z domacnosti pre
zamestnancov, nad ramec 8 dni v mesiaci za nasledovnych podmienok:

a) zamestnanec pisomne poziada GR o moznost vykonu prace z domacnosti nad ramec smernice
S-103/15-2022,

b) Ziadost bude odbvodnena najmé: vaznymi zdravotnymi ddvodmi, ktoré preukazatelne
zamestnancovi brania vo vykone prace, tehotenstvom, starostlivostou o tazko choru blizku
osobu, ktord je odkazana na pomoc zamestnanca, starostlivostou o dieta do 3 rokov veku
v pripade, Ze zamestnanec nastupil do prace skér ako uplynula maximalna doba rodi€ovskej
dovolenky
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¢) GR posudi ziadost zamestnanca do 7 dni,
d) pracovna pozicia umoznuje vykon prace z domacnosti

Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: JUDr. Peter Palasiewicz, Mgr. Katarina
Kucharikova.

Termin realizacie: 31.12.2023
Vyhodnotenie do: 31.12.2024

1.2 Umoznenie prehodnotenia pruzného pracovného €asu na zaklade ziadosti zamestnanca

SHMU sa zavazuje umoznit zamestnancom Upravu pruzného pracovného &asu, v pripade ak sa
u neho vyskytnu dostato¢ne vazne rodinné alebo zdravotné dévody. UmozZnenie Upravy pruzného pracovného
Casu mbze byt realizované za nasledovnych podmienok:

a) zamestnanec pisomne poziada GR o moznost prehodnotenia pruzného pracovného ¢asu,

b) Ziadost bude odbévodnena najma: vaznymi zdravotnymi ddvodmi, ktoré preukazatelne
zamestnancovi brania vo vykone prace v riadnom pracovnom case alebo ide o osamelého
zamestnanca alebo zamestnankynu, ktori sa staraju o dieta do 15 rokov, pripadne ide
zamestnanca, ktory sa stara o blizku osobu, ktora je na neho odkazana,

c) GR posudi ziadost zamestnanca do 7 dni

Navrhované opatrenie nadobuda G&innost okamihom zverejnenia PRR SHMU a zamestnanci st
opravneni sa odvolavat na toto opatrenie az do ¢asu kym nebude implementované do internych predpisov
SHMU - Pracovného poriadku.

Zamestnanec zodpovedni za vykonanie opatrenia: JUDr. Peter Palasiewicz, Mgr. Katarina
Kucharikova.

Termin realizacie: 31.12.2023
Vyhodnotenie do: 31.12.2024

2. Pristup k vzdelavaniu

Vzdelavanie zamestnancov mézeme z pohladu SHMU charakterizovat ako determinujucu personéinu
¢innost, ktorej ulohou je umoznovat udrziavat a permanentne zveladovat pracovnu silu. Pristupom
zamestnancov ku vzdelavaniu, SHMU umoZfiuje pruzne reagovat na potrebu zmeny vedomosti, schopnosti,
zruénosti, motivacie a potrieb, ktoré vedu k zvySovaniu efektivity a skvalithovaniu pracovnych tkonov.

Zakladnymi benefitmi garancie pristupu zamestnancov ku vzdelavaniu su najma:

e Zabezpelenie kvalifikovanych odbornikov s cielom ziskat motivovanych a odborne zdatnych
zamestnancov pre naplfianie vizii a cielov SHMU,

o ZlepSovanie kvalifikacie, poznatkov, zru¢nosti a vedomosti,

e preukazatelne lepSie vykony, produktivita a kvalita vykonavanych préac,

e vznik novych pracovnych €innosti a mnohé iné.
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SPSRR uvadza, Ze zaujem o dalSie vzdelavanie, Skolenie a kurzy za ucelom zlepSenia pracovnych
schopnosti deklarovala vacsina opytanych zamestnancov. Najvyssi zaujem o vzdelavanie mali Zeny, ktoré za
posledny rok zaroven poziadali o poskytnutie vzdelavania a fakticky sa ho aj ziu¢astnili vo va¢som pocte ako
muzi. ZvysSeny zaujem o vzdelavanie u zien potvrdila aj analyza urovne vzdelania u muzov a Zien od roku 2006,
z ktorej vyplyva, Zze v priemere Zeny disponuju vy$8im vzdelanim ako muzi.

2.1 Roéné prehodnocovanie potrieb vzdelavania na jednotlivych organizaénych utvaroch SHMU,
ktoré bude premietnuté do €iastkovych planov vzdelavania

Vykonanie prehodnotenia potrieb vzdelavania, ktoré je premietnuté do Ciastkovych planov vzdelavania
v takej kvalite, aby mohli byt zaradené do planu vzdelavania SHMU. U&elom tohto opatrenia je eliminovat
formalny pristup ku potrebam vzdelavania, ale naopak dbat na potreby SHMU a zvy$eny zaujem zo strany
zamestnancov.

3. Kariérny rast

Kariérny rast zamestnancov vychadza z posudenia objektivnych vlastnosti toho ktorého zamestnanca.
SHMU kladie zvy$eny déraz na to, aby boli poZiadavky na obsadenie kazdej veducej a riadiacej pracovnej
pozicie definované transparentne, spravodlivo bez moznosti pripustenia akejkolvek formy diskriminacie.
Zaroveri SHMU podporuje kariérny posun, resp. kariérny rast v ramci internych zdrojov, o je mimoriadne
prospedné pre rozvoj zamestnanca, ako aj zamestnavatela z hladiska angaZovanosti, motivacie a vyuzitia
nadobudnutych znalosti.

3.1 Kontrola kariet pracovnych pozicii veducich a riadiacich zamestnancov
Vinternom dokumente, smernici S-103/13-2022 Karta pracovnej pozicie, adaptacny proces a system
vzdeldvania zamestnancov SHMU bude zdbéraznena potreba vypracovania kariet pracovnych pozicii

s dérazom na akykolvek zakaz diskriminacie.

Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: JUDr. Peter Palasiewicz, Mgr. Katarina
Kucharikova, v spolupraci s riaditefmi organizanych utvarov.

Termin realizacie: 01.01.2024
Vyhodnotenie do: 31.12.2024

4. Uéast’ Zien a muzov v riadeni a rozhodovani

Pokial ide o otazku rovnovahy zastipenia muzov a Zien v riadeni arozhodovani v jednotlivych
Struktdrach riadenia, analyza dat z dotaznikového prieskumu dokazala rodovu vyvazenost.

Overovanie zastipenia muzov a zien v SHMU by sa malo vykonavat opakovane a jeho vysledok by mal
ukazat:

- Ci existuju vyrazné disproporcie v podieloch muzZov a Zien a ak &no, hfadat ich priciny,

- €i maju muzi alebo Zeny vy3si alebo niZ8i podiel na po&toch zamestnancov, ktori opustaju pracovisko
(vypoved zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela).
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Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: Mgr. Katarina Kucharikova, Ludmila Zeinova,
v spolupraci s riaditelmi organizacnych utvarov.

Termin realizacie: 01.01.2024
Vyhodnotenie do: 31.12.2024

5. Pracovné podmienky

SHMU si plne uvedomuije, Ze rozhodujlcim faktorom pre jeho &innost st vedomosti, tvorivé myslenie
a informacie, ktorych nositelmi su fudia — zamestnanci. Aj v si¢asnej dobe plnej globalnych problémov je
klu€ovou otazkou postavenie ¢Eloveka v pracovnom pomere. Rozvoj schopnosti zamestnancov
prostrednictvom vzdelavania napriklad prehlbovanim alebo zvySovanim kvalifikacie ¢asto nemusi prispiet
k Zelanému zlepSeniu profesnych schopnosti zamestnanca. Uginnost prace naopak zavisi aj od iniciativy
zamestnancov, ale aj od atmosféry v pracovnych kolektivoch. SHMU sa zavazuje podporovat a neustale
ZlepSovat podmienky na pracovisku do takej miery, aby boli spdsobilé motivovat zamestnancov k tvorivej praci.

5.1 Vytvorenie spolo¢enskej miestnosti v budove ,,A“, ktora bude sluzit’ pre potreby zamestnancov

Vytvorenie spolocenskej miestnosti pre zamestnancov SHMU na pracovisku Bratislava Koliba. Zo
strany SHMU budu vykonané nasledovné &innosti:

- vyber vhodnej miestnosti,

- navrh jej interiéru a uprav tak, aby miestnost vyhovovala potrebam zamestnancoyv,

- predstavenie navrhu Upravy miestnosti vratane vyc¢islenia nakladov na porade GR,

- alokovanie finanénych prostriedkov potrebnych na vytvorenie a zariadenie spolo¢enskej miestnosti,
- vyber vhodného dodavatela na pripadné stavebné upravy a dodavku vybavenia,

- realizacia,

- vytvorenie interného pokynu upravujuceho vyuzivanie spolo¢enskej miestnosti.

Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: Ing. Pavol Sulik, JUDr. Peter Palasiewicz,

Termin realizacie: od 01.01.2024 do 31.12.2024
Vyhodnotenie do: 31.12.2025

5.2 Vytvorenie u€elového zariadenia, ktoré bude sluzit' zamestnancom na rekreaciu v priestoroch
pracoviska Ganovce

Odbor Sprava majetku realizuje jednotlivé €innosti, ktoré budu smerovat ku vybaveniu ucelového
zariadenia, ktore by sluZilo na rekreaciu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov a to priamo na pracovisku
SHMU v Ganovciach. Zo strany SHMU budu vykonané nasledovné &innosti:

- vyber a zariadenie vhodnych miestnosti v Ganovciach,
- predstavenie navrhu Upravy miestnosti vratane vycislenia nadkladov na porade GR,
- alokovanie finan&nych prostriedkov potrebnych na vytvorenie a zariadenie ucelového zariadenia,
- vyber dodavatela vhodného dodavatela na pripadné stavebné Upravy a dodavku vybavenia,
- realizacia
Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: Ing. Pavol Sulik,

Termin realizacie: od 01.01.2024 do 31.12.2024
Vyhodnotenie do: 31.12.2025

5.3 Rekonstrukcia ucelového zariadenia Liptovsky Jan

Rekonstrukcia Ucelového zariadenia Liptovsky Jan tak, aby vyhovovalo po technickej a hygienickej
stranke. Zo strany SHMU budu vykonané nasledovné &innosti:
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- posudenie aktualneho technického a hygienického stavu nehnutelnosti,

preverenie moznosti zabezpecenia ubytovania pre uteCencov z Ukrajiny v inych zariadeniach a ich
nasledny presun,

predstavenie navrhu Upravy priestorov vratane vycislenia nakladov na porade GR,

- alokovanie finan&nych prostriedkov potrebnych na rekonstrukciu,

- vyber dodavatela vhodného dodavatela na pripadné stavebné Upravy a dodavku vybavenia,

- realizacia.

Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: Ing. Pavol Sulik,

Termin realizacie: od 01.01.2024 do 31.12.2024
Vyhodnotenie do: 31.12.2025

5.4 Rekonstrukcia nehnutelnosti — dvoch starych rekreaénych chat, ktoré sa nachadzaja v lokalite
Maly Javornik a vytvorenie Skoliaceho strediska

_ Realizovat postupné kroky, ktoré budi smerovat ku vytvoreniu Skoliaceho strediska pre zamestnancov
SHMU, ktoré sa bude nachadzat' v lokalite Maly Javornik. Zo strany SHMU budu vykonané nasledovné
¢innosti:

stavebno-technické posudenie nehnutelnosti,

- vycCislenie nakladov na opravu,

- navrh interiéru auprav tak, aby budovy vyhovovali potrebam zamestnancov (vyuzit sluzby
interiérového dizajnéra),

- predstavenie navrhu rekonS$trukcie vratane vycislenia nakladov na porade GR,

- preverenie moznosti financovania rekonstrukcie,

- po vycleneni a odsuhlaseni vyuzitia finanénych prostriedkov uskutoénit verejné obstaravanie na vyber
vhodného dodavatela na rekon$trukciu a zariadenie interiéru,

- realiz&cia,

- vytvorenie interného pokynu upravujiuceho vyuzivanie Skoliaceho strediska — Maly Javornik.

Zamestnanci zodpovedni za vykonanie opatrenia: Ing. Pavol Sulik, JUDr. Peter Palasiewicz,

Termin realizacie: od 01.01.2024 do 31.12.2025
Vyhodnotenie do: 31.12.2026
6. Diskriminacia

SHMU sa zavdzuje mat plne implementovanu antidiskriminaénd politiku vo svojich internych
predpisoch. Samotna antidiskriminaéna politika sa musi bezpodmienecne uplatfiovat uz od samotného
vyhladavania zamestnancov, cez vyberovy pohovor az po pristup k vzdelavaniu a povySovaniu.

6.1 Zabezpedit’ Skolenie pre zamestnancov ORLZaP$S

Zamestnanci ORLZaPS poucia ostatnych ¢lenov vyberovej komisie, v ramci vyberového konania na
obsadenie volnej pracovnej pozicie, o0 povinnosti vyhybania sa diskriminaénym otazkam.

Termin realizacie: priebezne

Zodpovednost: JUDr. Peter Palasiewicz, Katarina Kucharikova, Ludmila Zeinova, Ing. Ingrid
Grebecova

Vyhodnotenie do: priebezne
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6.2 Zlepsit’ postupy pri hodnoteni zamestnancov

Do Pracovného poriadku SHMU zapracovat zakaz tendencnosti a akejkolvek predpojatosti pri
hodnoteni a odmenovani zamestnancov.

Termin realizacie: do 31.12.2024
Zodpovednost: JUDr. Peter Palasiewicz
Vyhodnotenie do: 31.12.2025

7. Sikana a rodovo podmienené nasilie na pracovisku

Sikana arodovo podmienené nasilie na pracovisku predstavuji velmi neprijemnu situaciu na
pracovisku. Kazdy zamestnanec, ktory sa citi byt Sikanovany a poniZzovany ma mat pravo upozornit na tento
problém zodpovednu osobu uréend zamestnavatelom.

7.1 Vytvorenie Specialneho kontaktu a menovanie zodpovednej osoby na nahlasovanie Sikany
alebo rodovo podmieneného nasilia v SHMU

Zverejnenie kontaktu na zodpovedného zamestnanca, na ktorého sa budu moct zamestnanci obratit
v pripade podozrenia zo Sikany alebo rodovo podmieneného nasilia.

Termin realizacie: do 31.12.2023
Zodpovednost: Mgr. Katarina Kucharikova
Vyhodnotenie do: 31.12.2024

KAPITOLA IV
Vyhodnotenie opatreni

~ Opatrenia boli vypracované na zaklade analyzy vyvoja zamestnanosti z pohladu rodovej rovnosti na
SHMU a SPRR. Opatrenia maju uréenu zodpovednu osobu a su terminované. Vo vSetkych pripadoch maju
opatrenia definovanu jasnu formu vystupu, ktorej spinenie je overitelné.

O stave plnenia opatreni su dotknuti zamestnanci povinni informovat' vedenie na poslednej porade GR
konanej v roku 2023. Za predloZenie spravy o plneni opatreni je zodpovedny JUDr. Peter Palasiewicz. Stav
plnenia opatreni bude kazdoro€ne zverejfiovany v prisluSnej sekcii spolu s PRR.

Na zéklade stavu plnenia jednotlivych opatreni ako i na zaklade strategického planu SHMU bude v
priebehu roka 2024 bude vytvoreny prieskum spokojnosti zamestnancov SHMU zamerany na overenie
ucinnosti uz realizovanych opatreni a zaroven pre uréenie dalSich novych opatreni, ktoré budi mat za ucel
postupne zlep$ovat pracovné podmienky a rodovud rovnost na SHMU.

KAPITOLA V
Rozpocet

SHMU sa zavazuje vyélenit finanéné prostriedky vo vyske 10 000 € na rok 2023 tak, aby mohli byt
financované ciele a aktivity spojené s plnenim jednotlivych opatreni obsiahnutych v tomto dokumente.

RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny riaditela SHMU
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