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UvVoD

Rodovi rovnost’ ako jednu z vyznamnych hodnét dlhodobo presadzuje Eurdpska tinia. Aj
Slovensky hydrometeorologicky ustav (dalej len SHMU) sa tvorbou a realizaciou aktivit a
opatreni v Plane rodovej rovnosti prihlasil k tymto zasadam. Jednym z nastrojov realizovanych
v ramci jeho pripravy bol sociologicky prieskum medzi zamestnancami s cielom zmapovat
aktualny stav rodovej rovnosti v SHMU so zameranim na rovnovahu medzi pracovnym a
stkromnym zivotom, pristup k vzdelavaniu a kariérny rast, G¢ast Zien a muzov V riadeni
a rozhodovani, pracovné podmienky a oblast’ diskriminacie vratane rodovo podmieneného
nasilia.

Rodova rovnost’ v zamestnani bola analyzovanid formou dotaznikového prieskumu medzi
zamestnancami a zamestnankyiiami SHMU, jeho obsahom bolo 63 otazok s 207 premennymi
v 8 kategoriach®. V dotazniku bola pouzita ¢ast’ otdzok z eurdpskeho prieskumu pracovnych
podmienok (EWCS), ktoré boli prispdsobené podmienkam SHMU. Zber dat sa realizoval
prostrednictvom online dotaznikového zistovania v mesiacoch januar — februar 2023.
Statisticky bolo spracovanych 121 dotaznikov?, &o predstavuje priblizne 30%-nti névratnost’.
Prieskumu sa zGcastnilo 121 participantov (52,1 % Zzien a 47,9 % muzov). VicSinu
respondentov tvorili radovi zamestnanci (84,5 %) a zamestnankyne (77,8 %). Zastupenie
muzov a zien v pozicii veduceho/ej pracovnika/cky deklarovalo 15,5 % muzov a 22,2 % Zien.
Organiza¢na $truktira Uradu SHMU?® sa &leni na 8 tisekov, s najvysSou poziciou generalneho

riaditela SHMU.

Analyza odpovedi z dotaznikového prieskumu rodovej rovnosti zamestnancov SHMU si kladie
za ciel interpretovat’ kvantitativne data, skiimat’ vzdjomné vztahy medzi jednotlivymi
premennymi a poukazat’ na Statisticky vyznamné rozdiely v odpovediach muzov a zien. Vztahy
medzi jednotlivymi premennymi sme analyzovali pomocou deskriptivnych Statistik, vo vicSine
vysledkov v texte, grafoch a tabul’kach je uvedeny absolttny a percentudlny podiel pripadov
Vv konkrétnych kategoriach. Pri kazdej otazke bol vypocitany rodovy rozdiel vyjadreny
Vv percentualnych bodoch (p.b.). Rozdiel medzi odpoved’ami v jednotlivych ¢astiach dotaznika

sme preskumali pomocou analyzy rozptylu, v ktorej sa testuje Statistickd vyznamnost’ s

1 Casti v prieskume: |. Zakladné udaje, I1. Udaje o prijmoch, 111. Udaje o vzdelani, IV. Udaje o pracovnom mieste, V. Pracovny
Cas a jeho rozsah, VI. Miera pracovnej vytazenosti, VII. Vzdelavacie aktivity, VIII. Diskrimindcia a sexualne obtazovanie

2 Na ucely Statistického testovania bolo mozné pouzit’ vysledky od 121 respondentov, dotaznik respondenta, ktory obsahoval
nevhodné odpovede, sme z analyzy dat vylucili.

3 Informacie 0 organizagnej Strukture ziskané z webového sidla SHMU Organizacna §truktira - SHMU (shmu.sk)


https://www.shmu.sk/sk/?page=1233

vypodtom Pearsonovho korela¢ného koeficientu — p*. Interpretované boli zistenia, pri ktorych
sa potvrdil Statisticky vyznamny vzt'ah na hladine vyznamnosti p < 0,05. V zavere spravy su
uvadzané hlavné zistenia vyplyvajuce z analyzy vysledkov odpovedi, ktoré tak tvoria
informaény zaklad pre navrh odporacani na zlepSenie postavenia muzov a zien v profesijnej
oblasti a scitlivovanie zamestnancov a zamestnankyn voci problematike rodovej rovnosti ako

aj navrh mechanizmov na vytvorenie priaznivej pracovnej klimy a organizaénej kultury v

SHMU.
1. SOCIO-DEMOGRAFICKE UDAJE

1.1. Zastupenie pohlavia respondentov

Vychadzajic z hlavného ciel'a prieskumu, zamerom bolo analyzovat’ ziskané data a zmapovat’
vnimanie réznych tém v oblasti rodovej rovnosti a v pracovno-pravnej oblasti v SHMU. V tejto
Casti spravy sa preto analyzovali socio-demografické tdaje o zamestnancoch

a zamestnankyniach SHMU z hl'adiska zastupenia pohlavia a veku respondentov.

Prieskumu sa zacastnilo 121 participantov (z toho 63 Zien a 58 muzov). Rodovy rozdiel
Vv zastlipeni oboch pohlavi je zanedbatelny (4,2 p.b.) mierne v prospech zien. Na zaklade
skutoénych poétov zamestnanych v SHMU uvedenych vo Vyroénej sprave SHMU za rok
2021° viak vyplyva, ze v zamestnani je prevaha muzov nad Zenami (Zeny: 40,3 %, muzi: 59,7
%).

ZastUpenie podla pohlavia

52,1%

47,9%

= muZi = Zeny

Obr. 1: Zastupenie respondentov podla pohlavia (v %)

* Hladina vyznamnosti udavana ako p<0,05, p<0,01, alebo p<0,0001, ¢im nizsie p, tym je hladina vyznamnosti vyssia.
5 Priememny evidentny stav zamestnancov za rok 2021 bol 454, z toho 183 Zien. Udaje dostupné na: http:/
https://www.shmu.sk/File/o_shmu/vs/\VVS2022.pdf.



1.2. Vekova struktira respondentov
Zo styroch vekovych kategorii je najpocetnejSou vekovou kategoriou respondentov kategoria
51 aviac rokov (31,4 %), nasleduje kategoria 31-40 rokov (29,8 %) a 41-50 rokov (26,4 %).
Najmenej je zamestnancov a zamestnankyn vo veku do 30 rokov (12,4 %). Najviac Zien
zamestnanych v SHMU je tieZ vo vekovej kategorii 51 a viac rokov (34,9 %). Kategoria 41-50
rokov tvori U zien priblizne rovnaky podiel ako vekova kategoria 51 a viac (31,7 %). U muzov

je v8ak najcCastejSie zastupena kategoria 31-40 rokov (36,2 %).

Vekova Struktura

40,0% 36,2% ) 34,9%
31,7%
30,0% 3 8% 27,6%
,070
20,7%
200%  15,5%
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0,0%
do 30 rokov 31-40 rokov 41-50 rokov 51 aviac

Emuzi ®Zeny

Obr. 2: Rozdelenie pohlavi podla vekovej Struktiry (V %)
1.3. Starostlivost' o nezaopatrené deti alebo odkazanych ¢lenov rodiny

Z celkového poctu respondentov uviedlo 44,8 % zamestnancov a 60,3 % zamestnankyn, Ze ma
deti. Z analyzy dat tykajucich sa poétu deti do 15 rokov vyplyva, ze v SHMU je zamestnanych
24,1 % muzov s detmi do 15 rokov, kym Vv pripade Zien je to 33,3 % (rodovy rozdiel 9,2 p.b.)®
Pri star$ich det'och v spolo¢nej domacnosti (do 26 rokov) je medzi pohlaviami rozdiel 10,0 p.b.
V starostlivosti 0 iné osoby v domacnosti je rodovy rozdiel 5,8 p.b.
V dalSej Casti sme analyzovali a porovnavali vysledky 5 oblasti rodovej rovnosti s cielom
potvrdit’ alebo zamietnut’ Statisticky signifikantné rozdiely medzi muzmi a Zenami a poukazat’
na rodové rozdiely vo vybranych oblastiach. Medzi skimané oblasti patrili:

1. Rovnovaha pracovného a sukromného Zivota

2. Rodova rovnost' v kariérnom raste a vzdelavani

3. Integracia rodového hladiska v pracovnej oblasti
4. Rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania
5

Diskrimindcia a rodovo podmienené nasilie.

6 Tieto vysledky sa tykaju len §truktary vzorky, na objektivne uréenie rodového rozdielu by bolo potrebné analyzovat’ idaje
vyplyvajtice z celkového poctu zamestnanych v SHMU.



2. ROVNOVAHA PRACOVNEHO A SUKROMNEHO ZIVOTA

Vyznamnou oblastou, kde sa sleduji rodové nerovnosti, je harmonizéicia pracovného a
sukromného Zivota’. Nazorovli rovinu predstavovalo zistovanie spokojnosti v oblasti
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom vo vSeobecnosti. Tato oblast’ zahfiia
politiky materskej/rodi¢ovskej dovolenky, rozdelenie starostlivosti o deti a odkazané osoby
medzi partnermi, vplyv vybranych faktorov na pracovny vykon, organiza¢né politiky
zamestnavatel'a pri harmonizacii pracovného a sukromného zivota a Vplyv pracovnej zat'aze na

rodinu a mimopracovné aktivity.
2.1 Starostlivost o nezaopatrené deti a odkazanych clenov rodiny

Na zéklade vysledkov z dotaznikového prieskumu sa potvrdili niektoré stereotypné rodové
ulohy a del'ba prace medzi muzmi a Zenami. Z analyzy odpovedi tykajucich sa starostlivosti o
deti do 15 rokov vyplyva, Ze zeny (44,5 %) sa vo vicSej miere staraju 0 nezaopatrené deti nez
muZi (34,5 %), rodovy rozdiel je 10,0 p.b. v neprospech zien. Podobne je tomu pri starostlivosti
0 odkazané osoby (chory, star§i, invalidny pribuzny). Tam je rodovy rozdiel 5,8 p.b.
Vv neprospech zien. Z uvedeného vyplyva, ze zeny sa s vyssou frekvenciou venovali neplatenej

praci (starostlivost’ o odkdzanych ¢lenov rodiny).

dovy
Starostlivost’ 0 nezaopatrené deti a odkazané osoby Zeny muZi roz[(;l()iel() Zg.b.)
ano, staram sa o nezaopatrené diet’a/deti 44,5 34,5 10,0

. , Kazaného &l - hord S invalidn?

an?, star’am sa 0 odkazaného Clena/ov rodiny (chory, starsi, invalidny 12,7 6.9 5.8
pribuzny)

nie 42,8 58,6 -15,8

Tab. 1: Starostlivost o nezaopatrené deti a odkdazanych clenov rodiny podla pohlavia (v %)

Na otazku ako respondenti vnimaju starostlivost’ o deti alebo odkazanych ¢lenov rodiny, Ziaden
muz nedeklaroval, ze je vyluéne na jeho pleciach (tab. 2). Rodovy rozdiel je 14.3 p.b. v
neprospech zien. Na pleciach zien je rovnako dispropor¢ne vécsia vyluéna zodpovednost’ za
starostlivost’ o rodinu (3,2 %), z muzov tato moznost neoznalil nikto. Starostlivost
0 nezaopatrené deti alebo o odkazanych Clenov rodiny je vo vicSine pripadov zabezpecovana
V sucinnosti s partnerom/manzelom alebo partnerkou/manzelkou, ¢o je rodovo vyrovnané

(zeny: 46,0 %, muzi: 43,1 %).

7 Rovnovéha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom sa zameriava na tri iroké oblasti: platenti pracu, neplatenti pracu
(starostlivost’) a vzdelavanie a odbornu pripravu



Zabezpecenie starostlivosti 0 nezaopatrené deti alebo o odkazanych . .. rodovy

. . Zeny muzi .

¢lenov rodiny rozdiel (p.b.)
vylu¢ne na pleciach Vasho/ej partnera/ky alebo iného ¢lena 3,2 0,0 3,2
delend medzi Vami a Vasim partnerom/kou alebo inym ¢lenom 46,0 43,1 2,9
vyluéne na Vasich pleciach 14,3 0,0 14,3
Netyka sa ma 36,5 56,9 -20,4

Tab. 2: Zabezpecovanie starostlivosti o nezaopatrené deti alebo o odkazanych clenov rodiny
podla pohlavia (v %)

Vo vSeobecnosti sa prieskumom potvrdilo, ze starostlivost’ o deti a d’alSie osoby odkazané na

pomoc je vo vacsej miere tlohou Zien.

2.2 Miera pracovnej vytazenosti a jej Vplyv na starostlivost o rodinu a mimopracovné

aktivity

Viacsina zamestnancov a zamestnankyn nepocitovala obmedzenia v suvislosti s pracovnou
vytazenostou. Az 74,6 % zien a 72,4 % muzov uviedlo vo svojich odpovediach, ze pracovna
zdtaz im dovoluje dobre alebo velmi dobre sa venovat rodine ainym mimopracovnym
aktivitam. Vyrazny vplyv pracovnej vytazenosti na rodinu, ¢i iné spolo¢enské aktivity mimo
prace uviedlo 0,0 % zien a 3,4 % muzov. Vyznamny rozdiel medzi zenami a muzmi sa VO

vseobecnosti nepotvrdil.

Ohladom obmedzeni v stvislosti s pracovnou vytazenostou na veducich poziciach, vyskum
potvrdil, Ze muzi vedici volili odpoved’ dobre alebo vel'mi dobre len v 44,4 % pripadov, ale
zeny na veducich poziciach az v 71,4 % pripadoch, ¢o predstavuje rodovy rozdiel 27,0 p.b.

V neprospech muzov.

Ako Vam Vasa pracovna vyt'aZenost’ vo vSeobecnosti dovoluje . .. rodovy

. Zeny muzi .
venovat’ sa rodine? rozdiel (p.b.)
vel'mi dobre 6,3 19,0 -12,7
dobre 68,3 53,4 14,9
nie vel'mi dobre 254 24,2 1,2
vobec nie 0,0 34 -3,4

Tab. 3: Miera vnimania zosulad'ovania pracovného a sukromného zivota podla pohlavia (Vv %)
Dalej nas zaujimalo, do akej miery ovplyviiuje pracovny vykon zamestnankyii a zamestnancov
nedostatok flexibility v organizacii prace, pracovna kariéra partnera/ky a starostlivost’ o deti.
Ako vyplyva z tabulky 4, Zeny jednoznacne castejSie tvrdili, Ze na ich pracovny vykon ma
vplyv starostlivost’ o deti, ale aj pracovna kariéra partnera. Tam st rodové rozdiely 17,7 p.b.
a 5,2 p.b. v neprospech zien. Nedostatok flexibility v organizacii prace naopak ¢iasto¢ne alebo

uplne ovplyvinoval viac muzov (50,0 %) ako Zeny (44,4 %).



Do akej miery ovplyviiuju Vas pracovny vykon: Zeny muzi rozl;)iglong.)
Nedostatok flexibility v organizacii prace 44,4 50,0 -5,6
Pracovna kariéra partnera/ky 19,0 13,8 52
Starostlivost’ o deti 34,9 17,2 17,7

Tab. 4: Vplyv vybranych faktorov na pracovny vykon (kategoria ,,ciastocne ovplyviuje*;
,, vwrazne ovplyviiuje ) podla pohlavia (v %)

Vyrazné rozdiely sa zistili vo vnimani moznosti Zien a muzov zariadit’ si voI'no pocas kratkeho
casového useku v pracovnej dobe, aby si mohli vybavit’ osobné alebo rodinné zalezitosti. AKo

pomerne alebo vel'mi zlozité to vnima 76,2 % zien. Rodovy rozdiel predstavuje az 24,5 p.b v

neprospech zien (tab. 5).

Zariadit’ si jednu alebo dve hodiny vol’'na pocas pracovnej doby na seny muF rodovy
osobné alebo rodinné zaleZitosti je pre Vas? rozdiel (p.b.)
vel'mi jednoduché 3,2 10,4 -7,2
pomerne jednoduché 20,6 37,9 -17,3
pomerne zlozité 47,6 36,2 114
vel'mi zlozité 28,6 15,5 13,1

Tab. 5: Vnimanie moznosti zariadit si kratke volno pocas pracovnej doby podla pohlavia (v %)

2.3 Vplyv pracovnych povinnosti na sukromny zivot

Z analyzy miery vplyvu pracovnych povinnosti na sikromny Zivot vychadza, ze 42,9 % Zien
a31,0 % muzov je zatazenych starostou nad pracou, aj ked’ nepracuje. Rodovy rozdiel
predstavuje 11,9 p.b. v neprospech zien. VZdy alebo vacsinou sa citi po praci prili§ unavenych
na vykonavanie domacich prac 41,3 % zien, pricom takychto muzov je vyrazne menej (22,4
%). Tam je najvyssi rodovy rozdiel 18,9 p.b. v neprospech zien. Vo vnimani toho, ako ¢asto
im praca brani venovat’ rodine dostatok Casu st obe pohlavia vyrovnané. ZanedbateI'ny rozdiel

je aj vo vnimani toho, ako rodina zasahuje do ZelateI'ného rozsahu pracovného ¢asu a ako

rodinné povinnosti znemoznuju sustredit’ sa na pracu.

dovy
Ako Casto za posledny pol rok ... ? Zeny muZzi rozl;j()iel() (pr.b.)
Ste si robili starosti nad pracou, ked’ ste nepracovali? 42,9 31,0 11,9
3t E o orilis 73 1 (0. abv ste robill br

e s’a citi 1'p0 pre’1c1 prili§ unaveny'zi na to, aby ste robili prace v 413 224 18,9
domacnosti, ktoré bolo treba spravit'?

itovali, Z Sa pra 4 Ani ’ rodi ko ¢ kol’k

Ste pocit ovali, Ze Vasa praca Vam brani venovat rodine tol’ko ¢asu, kol’ko 175 172 0.3
by ste chceli?
Ste mali problémy sustredit’ sa na pracu pre rodinné povinnosti? 4,8 1,7 31
Ste pocitovali, ze Vasa rodina Vam brani davat’ Vasej praci cas, ktory
chcete? 1,6 0,0 1,6

Tab. 6: Miera vplyvu pracovnych povinnosti na sukromny Zivot (sucet kategorii: ,,vzdy* a

vdcsinou ) podla pohlavia (v %)




Z vysledkov mozno usudzovat’, Ze zeny viac pocituju ovplyviiovanie ich rodinného zivota

pracou.
2.4 Zosuladovanie pracovného Zivota a sukromného Zivota

V stvislosti s hodnotenim vybranych organiza¢nych benefitov a politik v oblasti harmonizacie
pracovného a sikromného Zivota (pruzny pracovny ¢as, praca z domacnosti, moznost’ pracovat’
na skrateny uvézok, vyuzivanie nahradného a neplateného vol'na) vyplynulo, ze Zeny boli

spokojnejsie.

S pruznym pracovnym casom nevyjadril nespokojnost’ nikto z respondentov. Pri praci z
domacnosti boli nazory diferencovanejsie, ale nespokojnych bolo len 5 % opytanych.
V spokojnosti s vyuzivanim flexibilného pracovného ¢asu sa vyraznejSie rodové rozdiely
nezistili (zeny: 79,4 %; muzi: 75,9 %) arovnako tak i v spokojnosti s pracou z domacnosti
(zeny: 76,2 %; muzi: 75,9 %). Vyuzivanie nahradného volna vnimali Zeny tieZ pozitivnejSie
ako muzi. Rodovy rozdiel bol 14,3 p.b. V pripade neplateného vol'na bol rodovy rozdiel 10,3
p.b. K moznosti pracovat’ na skrateny uvézok vic¢Sina respondentov vyjadrila nespokojnost’,
kladne;jsi postoj mali zeny (36,5 %, muzi: 29,3 %). Rodovy rozdiel bol 7,2 p.b. V tejto stvislosti
by bolo vhodné blizSie skiimat’, ¢o stoji za tak nizkym podielom spokojnosti respondentov (¢i

jeho nedostupnost’, alebo limity v organizacnom nastaveni tejto formy).

Benefity a organiza¢né politiky v oblasti harmonizacie profesijného . .. rodovy
e —_— zeny muzi .

a siikromného Zivota rozdiel (p.b.)
Préca na skrateny pracovny uvézok 36,5 29,3 7,2
Vyuzivanie flexibilného pracovného ¢asu 79,4 75,9 3,5
Praca z domacnosti (home office) 76,2 75,9 0,3
Vyuzivanie nahradného vol'na 74,6 60,3 14,3
Vyuzivanie neplateného volna 41,3 31,0 10,3

Tab. 7: Miera spokojnosti s poskytovanymi benefitmi v organizdcii prdce (sucet kategorii
., velmi spokojny/a* a ,,spokojny/a*) podla pohlavia (v %)

Cas straveny dochadzanim do zamestnania je dobrym ukazovatelom toho, &i existujica verejna
infrastruktira poméha muZom a Zenam zvladat’ kazdodenné aktivity. Cestovanie do prace tam
a spat’ denne zaberie respondentom v priemere 61 minat. Dochadzanim do prace a z prace
travia zeny o nieo viac Casu ako muzi (priblizne 66 minit v porovnani s 54 minatami).
Bezdetné Zeny a muzi trdvia dochadzanim do zamestnania priblizne o 8 minit menej Casu
V porovnani so Zenami a muzmi s nezaopatrenymi detmi. Traja respondenti uviedli, Ze im
zamestnavatel umoznuje kombinaciu prace z domu s dochadzanim do prace. ISlo ol
zamestnankynu a 2 zamestnancov, ktori/é stravia cestovanim do prace a Spét’ aj pol dna. Vo

vSeobecnosti je pravdepodobnejsie, Ze muzi cestuji priamo do prace a z prace, zatial’ ¢o Zeny
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robia viactucelové cesty, aby stihli aj iné aktivity, ako je napriklad odvoz deti do Skoly a nakup

potravin.

V otvorenej otazke ako opatrenie, ktoré by zlepsilo rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, jednoznacne dominovala praca z domacnosti, a flexibilny pracovny cas (Sirsi interval
pre prichod do prace v ramci pruzného pracovného Casu) a dni vol'na v pripade ochorenia. Zeny

by ocenili i $kdlku, ¢i jasle na pracovisku a detsky prazdninovy tabor pocas letnych prazdnin.

Z uveden¢ho mozno konstatovat’, Ze respondenti prieskumu vnimaji podporu zamestnavatel'a
v kontexte materstva/rodiCovstva a zostulad’ovania pracovného a stkromného Zivota vel'mi

pozitivne.
3. RODOVA ROVNOST V KARIERNOM RASTE

Dalsou oblastou mapovania rodovych nerovnosti je kariémy rast a pristup k d’al§iemu
vzdelavaniu. V prieskume sme preto zistovali mieru zaujmu o d’al$ie vzdelavanie a spokojnost’
respondentov s kariérnym rozvojom a vzdelavanim. Okrem toho nas zaujimalo, ako
zamestnanci a zamestnankyne vo vSeobecnosti vnimaju prilezitosti pre d’alSie vzdelavanie
V organizacii.

Celozivotné vzdelavanie poskytuje Zendm a muzom vAacsi vyber pracovnych moznosti a viac
prilezitosti na dosiahnutie ich plného potencialu. Zaujem o d’alSie vzdelavanie, Skolenie, ¢i kurz
za ucelom zlepSenia pracovnych schopnosti deklarovala viacsina opytanych (93,7 % zien, 82,8
% muzov). Rodovy rozdiel je 10,9 p.b. Za posledny rok poziadalo zamestnavatela o
poskytnutie vzdeldvania 41,3 % Zien a 31,0% muZov. Zaujem bol vys§i zo strany Zien.

Vzdeldvania sa aj naozaj zic¢astnilo 71,4 % Zien a 67,2 % muZov, ¢o je pomerne vyrovnang.

Z prieskumu vyplynulo, Ze podiel Zien a muZov, ktori na to, aby dobre zvladali svoje pracovné

povinnosti, potrebuju d’alSie Skolenia, je priblizne rovnaky (28,6 % Zien a 29,3 % muZzov).

Ktora z nasledujucich moZnosti najlepSie vystihuje Vase pracovné Jen muzi ro_dovy
schopnosti? y rozdiel (p.b.)
na to, aby som dobre zvladol/a svoje pracovné povinnosti, potrebujem 28.6 293 07
dalsie skolenia ' ' '

moje suc¢asné schopnosti sa dobre zhoduju s mojimi pracovnymi 44 4 517 73
povinnostami ' ! '

mam na to znalosti/zruénosti, aby som zvladol/a naroénejsie tilohy 27,0 19,0 8,0

Tab. 8: Hodnotenie odbornych schopnosti vo vztahu k pracovnym povinnostiam podla pohlavia
(v %)
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Inak je tomu v otazke presvedéenia o zhode sucasnych schopnosti s pracovnymi povinnostami.
Rodovy rozdiel v neprospech zien je 7,3 p.b., ked’ vyse polovica muzov zhodu potvrdila (51,7
%), ale zo Zien zhodu potvrdilo len 44,4 %. Podobne viac Zien (27,0 %) ako muzov (19,0 %)
deklarovalo, ze by im ich sGfasné znalosti/zru¢nosti umoznili zvladat’ naro¢nejSie ulohy,

rodovy rozdiel 8,0 p.b.

Ako vidiet’ z obr. 3, zamestnanci a zamestnankyne by uvitali, aby im zamestnavatel’ vytvoril
priaznivé podmienky pre ucast’ na d’alSom vzdeldvani, ktoré¢ by mali zahfiiat' najmé pracovné
volno (53,7 %), finanéné ohodnotenie v ramci osobného priplatku (26,5 %) a finan¢ny

prispevok (19,8 %). Rodové rozdiely nepredstavuju Statistick vyznamnost’.

Podmienky pre Ucast na vzdelavani
finan¢né ohodnotenie (v ramci = 25,9%
osobného priplatku) 27,0%
financny prispevok =17,52é'4%
pracovné volno s ndhradou mzdy _1’57;/?5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

EmuZi HZeny

Obr. 3: Podmienky pre ucast na vzdelavani podla pohlavia (v %)

Vel'mi podobne hodnotili podmienky pre d’alSie vzdelavanie Zeny s nezaopatrenymi detmi do
veku 26 rokov a bezdetné zeny. V obidvoch skupinach zien dominoval ambivalentny postoj
(bez deti: 40,7 %; s detmi: 50,0 %). U zien s nezaopatrenymi detmi sa zistila mensia miera
nespokojnosti (10,7 %) ako u Zien bez nich (14,8 %). U bezdetnych Zien bolo zas pozitivnejsie

hodnotenie prilezitosti pre d’alSie vzdelavanie (bez deti: 44,4 %; s detmi: 39,3 %).

Prilezitosti pre dalie vzdelavanie (tab. 9) v. SHMU boli muzmi hodnotené vi&sinou
ambivalentne (53,4 %). U Zien ani zI¢ ani dobré hodnotenie uviedlo 41,3 % opytanych. Druhu
najpocetnejsiu skupinu tvorili ti, ktori/é sa vyslovili pozitivne® (32,8 % muzov a 44,4 % Zien).
Zeny vnimali prileZitosti pre dal§ie vzdelavanie lepsie ako muzi (pozitivny rodovy rozdiel 11,6
p.b.). Najmenej bolo tych, ktori/é st s podmienkami pre d’alsie vzdelavanie nespokojni/é® (13,8
% muzov a 14,3% zien) a prakticky bez rozdielu pohlavia. V tejto suvislosti je mozné

konStatovat, Ze napriek tomu, Ze respondenti povazuju d’alSie vzdeldvanie za dolezité,

8 suicet kategorii ,,dobré* a vel'mi dobré
9 sudet kategorii ,,z1€* a ,,vel'mi zI€*
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zamestnanci a zamestnankyne ¢elia niektorym neidentifikovanym bariéram najmé ¢o sa tyka

pristupu k vzdelavaniu a tréningom.

Hodnotenie prileZitosti pre d’alSie vzdelavanie a kariérny rast Zeny muzi - ozl;joi(ello Zg b))
vel'mi z1é 1,6 1,7 -0,1

z1é 12,7 12,1 0,6

ani zI¢ ani dobré 41,3 53,4 -12,1
dobré 30,1 241 6,0
vel'mi dobré 14,3 8,7 5,6

Tab. 9: Hodnotenie prilezitosti pre dalsie vzdeldvanie podla pohlavia (v %)

Utastnici a ucastni¢ky d’aldiecho vzdeldvania pozitivne hodnotili jeho prinos pre spdsob ich
prace ako aj pocit istoty v zamestnani a pracovné vyhliadky do budtcnosti. Zeny vo vietkych
troch sledovanych aspektoch vyjadrili pozitivnejSie hodnotenie absolvovaného vzdeldvania.
Najvyraznejsi rodovy rozdiel bol pri vnimani pozitivneho vplyvu d’alSieho vzdeldvania na
istotu zamestnania (18,5 p.b.). Zeny oproti muzom tieZ prikladali va&si vyznam d’alsiemu
vzdelavaniu pri zlepSeni pracovnych vyhliadok do budticnosti (14,3 p.b.) a zlepseni sposobu

prace (14,1 p.b.).

Hodnotenie prinosu d’alSieho vzdelavania pre pracovné schopnosti . - rodovy

o Zeny muZzi Sl ol
zamestnancov a zamestnankyii rozdiel (p.b.)
Pomohli Vam vzdelavacie aktivity zlepsit’ spdsob, akym pracujete? 76,2 62,1 14,1
Mate pocit,, 2§ Vdi%lriéll absolvovanému vzdelavaniu si mozete byt svojim 65.0 46,5 185
zamestnanim istejsi/ia?
Mate pocit, ze vd’aka vzdelavaniu st Vase pracovné vyhliadky do 747 60.4 143

budutcnosti lepsie?

Tab. 10: Hodnotenie prinosu dalsieho vzdelavania pre pracovné schopnosti (sucet kategorii
,,yozhodne ano* a ,,asi ano ) podla pohlavia (v %)

Respondenti muzi (94,8 %) a Zzeny (100 %) v odpovediach v podobnej miere deklarovali, Ze

nemaju v sucasnosti podpisanti dohodu o zvySovani kvalifikacie.
4. INTEGRACIA RODOVEHO HI’ADISKA V PRACOVNEJ OBLASTI

V ramci mapovania aktualneho stavu rodovej rovnosti v pracovnej oblasti sme sa zamerali na

pOpis pracovnej pozicie, rozsahu pracovného ¢asu a odpoc¢inku a odmenovanie.
4.1 Popis pracovnej pozicie

Vagsinu respondentov tvoria radovi zamestnanci (84,5 %) a zamestnankyne (77,8 %) SHMU.

Zastipenie muzov (15,5 %) a zien (22,2 %) vo veducich poziciach je priblizne rovnaké.
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Pracovna pozicia

o ) i 15,5%
veduci/nadriadeni - 22,2%
0,
radovi zamestnanci o
77,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B muZi HZeny

Obr. 4: Zaradenie respondentov podla pracovnej pozicie podla pohlavia (v %)

Organiza¢na $truktira organizacie sa ¢leni na 8 usekov'?. Najvyssie v hierarchii je generalny
riaditel’. Zo vzorky prieskumu vyplyva, Ze na jednotlivych organiza¢nych usekoch je zastipenie
Zien a muzov pomerne vyvazené s najvyssim rodovym rozdielom na tsekoch Kvalita ovzdusia

a Meteorologicka sluzba (9,6 p.b. a 8,8 p.b. v neprospech zien).

V SHMU je podla odpovedi respondentov najviac zamestnanych Zien a muZov
s vysokoskolskym vzdelanim 1., 2. a 3. stupia (78,5 %). Z neho prevazuje vysokoskolské
vzdelanie 2. stupna (59,5 %). VSetci respondenti dosiahli minimalne stredné vzdelanie
s maturitou. Najvyssi rodovy rozdiel (8,3 p.b.) je pri dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani 2.

stupiia. Ma ho vyssi podiel zien (63,5 %) ako muZzov (55,2 %).

Dlzka pracovného pomeru

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% . I
0o% W [ | [ ] [ ]
lroka ) 3 oky  45roky  5-10roky 0rokova
menej viac
Emui 6,9% 6,9% 19,0% 29,3% 37,9%
mieny  7,9% 15,9% 6,3% 6,3% 63,5%

Obr. 5: Zaradenie respondentov podla dizky pracovného pomeru podla pohlavia (v %)
V pripade dizky pracovného pomeru mozno konstatovat, Ze vySe polovica vietkych

zamestnancov a zamestnankyn odpracovala u zamestnavatel'a 10 a viac rokov (51,2 %). Takto

10 1. isek Generalneho riaditel’a, 2. isek Meteorologicka sluzba, 3. isek Hydrologicka sluzba, 4. usek Letecka meteorologicka
sluzba, 5. usek Informatika, 6. usek Ekonomika, 7. usek Kvalita ovzdusia, 8. tisek Centrum predpovedi a prognoz
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diho pracuje v SHMU az 63,5 % zien a 37,9 % muzov, ¢o predstavuje rodovy rozdiel 25,6 p.b.
Vv prospech zien. Z uvedeného vyplyva, ze zeny uprednostiiuji zotrvanie v zamestnani na dlhsi
Cas, Co suvisi s tym, ze v zamestnani hl'adaji vys$iu mieru pracovnopravnej stability a istoty,

kym u muzov dochédza k vyssej fluktuacii a trvanie pracovného pomeru je kratsie (obr. 5).

Podrla prieskumu, v organizacii pracuje len jeden muz na ¢iastoény pracovny uvizok, ostatni
muzi a vSetky Zeny pracuji na plny uvézok. Pri ¢iasto¢nom uvéizku je rodovy rozdiel 1,7 p.b.
V neprospech zien. ViacSina zamestnancov a zamestnankyn pracuje na dobu neurcita (Zeny:
87,3 %, muzi: 89,7 %). Zmluvu na dobu urcita uzatvorilo 12,7 % Zien a 10,3 % muzov, Co je

takmer rodovo vyvazené.

4.2 Pracovny cas a cas odpocinku

Pracovny &as zamestnanca SHMU pri plnom uvizku je 37 a ' hodiny tyZdenne, zarovei je
mozny pruzny pracovny cas. Pracu nadCas s najvysSou frekvenciou (kategoéria ,,denne‘)
deklarovalo 11,6 % opytanych (zeny: 12,7 %, muzi: 10,3 %). Nadcasy s frekvenciou jeden
alebo dvakrat tyZdenne vykonavala takmer polovica 47,9 % opytanych (zeny: 47,6 %, muzi:
48,3 %) araz alebo dvakrat mesacne 28,1 % respondentov (Zeny: 27,0 %, muzi: 29,3 %).
Naopak, pocas roka nikdy alebo takmer nikdy nepracovala viac ako je bezny pracovny ¢as vySe
desatina opytanych 12,4 % (Zeny: 12,7 %, muzi: 12,1 %). Pomer pohlavi v ukazovateli praca
nadcas je takmer rovnaky. Pracu na zmeny deklarovalo 19,0 % Zien a 15,5 % muzov, ¢o
predstavuje taktieZ priblizne vyrovnany pomer.

B muzi B Zeny o
23,8%

25,0% 22,4%
0,
20,0% 17,5%
15,0% 12,7% 13,8%
10,3%
10,0%
5'0% I
0,0%
Praca nadcas Praca v noci Praca cez vikend,

sviatok, dovolenku

Obr. 7: Prdca nadcas, v noci a cez vikend, sviatok, dovolenku (kategoria ,, kazdy den* alebo
,,podla rozvrhu ) podla pohlavia (v %)
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Frekvenciu vykonavanych nadcasov diferencovala nielen praca na zmeny, ale aj pracovna
pozicia. Zamestnanci na veducich poziciach vykonavali pracu nadcas takmer kazdy den alebo

kazdy den CastejSie, a to S vysokym rozdielom 27,6 % oproti zamestnancom celkom.

Pri otazke ako Casto za posledny rok respondenti pracovali vo svojom mimopracovnom case
(praca nadcas) aby splnili pracovné poziadavky, muzi aj zeny boli zat'azeni/é pracou viac krat

do mesiaca, tyzdia az denne priblizne v rovnakom pomere (muzi: 41,4 %, zeny: 42,9 %).

Praca v noci (aspoii dve hodiny medzi 22:00 a 5:00 hod.) sa u vacsiny opytanych (71,1 %)
nevyskytovala (Zzeny: 73,0 %, muzi: 69,0 %). S frekvenciou parkrat do mesiaca (vratane prace
podl'a rozvrhu pracovnych zmien) ju pripustilo zvySnych 28,9 % opytanych (zeny: 28,5 %,
muzi: 31,0 %). NepriaznivejSia situacia sa zistila pri praci cez vikend, sviatok alebo dovolenku,
vtedy castejsie do roka pracovalo 69,4 % opytanych (zeny: 71,4 %, muZi: 67,2 %) a vobec alebo
minimalne zvySnych 30,6 % opytanych (Zeny: 28,6 %, muZzi: 32,8 %). Praci pocas volnych dni
cez vikend, sviatok alebo dovolenku sa CastejSie do roka venovali veduci zamestnanci az 87,0
% (vedtice Zeny: vedici muzi v pomere 60:40 %). Iné vyrazné rodové nerovnosti sa v

sledovanych dimenziach pracovného ¢asu nezaznamenali.
4.3 Odmernovanie

Pri hodnoteni toho, do akej miery je naro¢né vystacit’ s rodinnym rozpoctom, v dotaznikovom
prieskume respondenti uvadzali najcastejSie ambivalentny postoj (ani tazké, ani 'ahké), zo Zien
tuto moZnost’ uviedlo 69,8 %, z muzov 53,4 %. Porovnanie podla pohlavia potvrdilo Statistickl
vyznamnost’ rozdielov, rodovy rozdiel predstavuje 16,4 p.b. v neprospech zien. Moznost’ 'ahké
az vel'mi 'ahké vyjst’ s rozpo¢tom oznacilo 12,4 % opytanych, z toho len 6,4 % zien a 19,0 %
muzov, rodovy rozdiel je na urovni 12,6 p.b v neprospech zien. V kategoérii vel'mi tazké a tazké

boli nazory medzi muzmi a Zenami priblizne vyrovnané (Zeny: 23,8 % , muzi: 27,6 %).

Hodnotenie miery naro¢nosti respondentov vyjst’ s rodinnym seny muFi l’o_dOV)"
rozpoc¢tom rozdiel (p.b.)
vel'mi tazké 4,8 1,7 3,0%
tazké 19,0 259 -6,8%
ani tazké, ani 'ahké 69,8 53,4 16,4
l'ahké 6,4 13,8 -7,4
vel'mi 'ahké 0,0 5,2 -5,2

Tab. 11: Hodnotenie miery ndrocnosti respondentov vyjst s rozpoctom podla pohlavia (v %)
Mieru naro¢nosti vyjst’ S rodinnym rozpoctom u Zien diferencoval pocet nezaopatrenych deti

do veku 26 rokov. Vyrazne nespokojnejsSie su Zeny S nezaopatrenymi det'mi 42,9 % oproti 23,8
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% vSetkych zien (stcet odpovedi tazké a vel'mi tazké). Velka prevaha bezdetnych Zien mala
V tejto otdzke ambivalentny postoj 81,4 %.

Dalej nas zaujimalo aky je pomer podielu muZov aZien na finanénom zabezpedovani
v domécnosti. NajcastejSie vybrand moznost’ (na finanénom zabezpeceni rodiny sa podielame
priblizne rovnako) deklarovalo priblizne 43,0 % opytanych (zeny: 44,4 %, muzi: 41,4 %). VySe
dvojnasobok zien (15,9 %) v porovnani s muzmi (6,9 %) uvadzalo, ze hlavnym Zivitel'om
Vv rodine je ich manzel/partner, ¢o potvrdzuje aj odpoved’ muzov, v ktorej oznacili najCastejSie
seba ako hlavného zivitel'a rodiny. Najvyssi rodovy rozdiel 9,8 p.b. v neprospech zien sme
zaznamenali prave v tejto moznosti (zeny: 33,3 %, muzi: 43,1 %). Celkom 7,4 % opytanych

uvadzalo aj moznost’ iné bez signifikantného rodového rozdielu (zeny: 6,3 %, muZi: 8,6 %).

B muzi B Zeny

43,1%
Wy 33,3%
(v o 6,9%
Vas manzel/ka, partner/ka h 15.9%
na financnom zabezpeceni rodiny _;1,4%
sa podielame priblizne rovnako 44,4%

ne HEEM 86%
B 63%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Obr. 8: Pomer podielu financného zabezpecovania domdcnosti podl'a pohlavia (v %)

redchadzajucou otazkou uUzko suvisela aj otazka, v ktorej sme zistovali, ¢i okrem
S predchad tazk k | tazka, v kt tovali, kr

zamestnania v SHMU maju zamestnanci a zamestnankyne este iné platené zamestnanie.

Iné platené zamestnanie okrem SHMU Zeny muZzi ro_dovy
rozdiel (p.b.)

ziadne iné platené zamestnanie 68,2 62,1 6,1

ano, pravidelne 14,3 15,5 -1,2

ano, prilezitostne 17,5 22,4 -4,9

Tab. 12: Frekvencia iného plateného zamestnania u zamestnancov/kyin SHMU (v %)

Z odpovedi vyplynulo, ze 65,3 % respondentov nema ziadne iné platené zamestnanie (zeny:
68,2 %, muzi: 62,1 %). V inom zamestnani prilezitostne pracuje 19,8 % (Zeny: 17,5 %, muzi:
22,4 %) a pravidelne 14,9 % respondentov (zeny: 14,3 %, muzi: 15,5 %). Ako vidiet' z tabul’ky

11 vyraznejSie rozdiely podl'a pohlavia sa nepreukazali, vo vacSej miere s to vSak muZi.
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5. RODOVA ROVNOST V OBLASTI RIADENIA A ROZHODOVANIA

V roku 2021 pracovalo vo vedicej pozicii (generalny riaditel’, riaditel’/ka tseku, veduci/a
odboru) 37 zamestnancov. Z dotaznikového prieskumu a odpovedi respondentov vyplynulo, ze
v SHMU je zamestnanych 14 Zien (22,2 %) a9 muzov (15,5 %) V pozicii vediceho/ej
pracovnika/Cky (obr. 5). Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze Gcast’ na riadeni je priblizne

rodovo vyrovnana, rodovy rozdiel je na Grovni 6,7 p.b. v prospech zien.

Organiza¢na Struktira organizacie sa Cleni na 8 usekov (obr. 4) na cele S generdlnym
riaditel'om. Hoci najvyS8ie v hierarchii je muz, useky Hydrologickej sluzby, Ekonomiky
a Informatiky riadia iba zeny. Vo veducich poziciach na tseku Letecka meteorologicka sluzba
je poCet muzov azien vyrovnany aj ¢o do poctu podriadenych zamestnancov. Na useku
Centrum predpovedi a vystrah ma nadriadena zena dokonca viac podriadenych ako nadriadeny
muz. Na useku Meteorologickd sluzba je podiel zien a muzov v riadiacich pozicidch 2:5
V neprospech Zien a Zeny takisto riadia o polovicu menej zamestnancov useku ako muzi.
V stvislosti s rodovou rovnostou na veducich pozicidch plati, ze pristup zien k vediicim

poziciam v SHMU je vyznamny.

usek Generélneho riaditela

usek Meteorologicka sluzba

usek Hydrologicka sluzba

usek Letecka meteorologicka sluzba
Usek Informatika

Usek Ekonomika

usek Kvalita ovzdusia

usek Centrum predpovedi a vystrah
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

E muzi HZeny

Obr. 4: Organizacna struktira SHMU so zastipenim podla pohlavia (v %)

S diskrimina¢nym spravanim (vyssie uvedenymi vybranymi formami ttokov) od I'ubovol'ného
nadriadeného zamestnanca sa stretlo 17,4 % respondentov, ¢astejsie vSak zeny ako muzi (23,8
% oproti 10,3 %). Rodovy rozdiel je 13,5 p.b. v neprospech zien. Medzi respondentmi
prieskumu bolo 24,1 % muzov a 33,3 % zien zabezpecujucich starostlivost’ o deti do 15 rokov.
Z nich sa az polovica zien (53,3 %) a patina muzov (16,7 %) stretla s formou diskriminacie od

nadriadeného zamestnanca. Prave v tejto suvislosti by bolo vhodné zo strany zamestnavatel’a
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scitlivovat’ pristup k zamestnancom a zamestnankyniam, zabezpecujucim starostlivost’ o

maloleté deti do 15 rokov.

Diskriminacné spravanie od nadriadeného zamestnanca Zeny muzi ro-dovy
rozdiel (p.b.)

ano 23,8 10,3 13,5

nie 76,2 89,7 -13,5

Tab. 13: Diskriminacné spravanie od nadriadeného zamestnanca podla pohlavia (v %)

Z hladiska organizatného tuseku najviac pripadov diskriminaéného spravania uviedli
zamestnanci a zamestnankyne z useku Meteorologicka sluzba 24,1% (zamestnankyne a
zamestnanci v pomere 2:1), tseku Kvalita ovzduSia 20,7 % (zamestnankyne a zamestnanci

v pomere 2:1) a useku Hydrologicka sluzba 17,2 % (len zamestnankyne).
6. DISKRIMINACIA A RODOVO PODMIENENE SPRAVANIE

Z porovnania vysledkov muzov azien v skasenosti S diskriminiciou a nasilim sme
identifikovali, Ze respondenti — muzi mali najcastejSie skusenost’ najmi s diskriminaciou na
zéklade veku (12,1 %). V pripade Zien iSlo 0 nespravodlivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia
(25,4 %) i veku (9,5 %). Signifikantny rodovy rozdiel 23,7 p.b. v neprospech zien sa ukazal iba

v pripade znevyhodnenia na zéklade pohlavia.

Skisenosti so znevyhodnenim na zaklade... Zeny muzi rozijoiglo (pr.b.)
veku 9,5 12,1 -2,5
narodnosti 0,0 1,7 -1,7
pohlavia 25,4 1,7 23,7
vierovyznania 1,6 0,0 1,6
zdravotného postihnutia 0,0 0,0 0,0
sexualnej orientacie 0,0 1,7 -1,7

Tab. 14: Skiisenost’ s vybranymi formami znevyhodnenia podla pohlavia (v %)

Rozdielne zaobchadzanie na zaklade veku pocitovali muzi v mladsSich vekovych kategoriach
do 50 rokov. Okrem nich sa vyskytol len jeden pripad negativnej skusenosti s vekovou
diskriminaciou v kategorii nad 51 rokov, a ten bol zaznamenany u zamestnanca s najvyssie
dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim s maturitou. Ostatné pripady sa tykali muzov

s vysokoskolskym vzdelanim.

Takisto aj negativne sktisenosti s diskriminaciou na zéklade veku a pohlavia deklarovali Zeny s
vysokogkolskym vzdelanim. V negativnej skiisenosti s diskriminaciou podla veku v SHMU
prevazovala kategéria do 50 rokov (dve tretiny respondentiek). V otdzke skusenosti SO
znevyhodnenim na zéklade pohlavia tieZ mierne prevazovala vekova kategoria respondentiek

do 50 rokov (56,3 % vSetkych odpovedi ano).
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Z hladiska organiza¢ného tseku najviac pripadov rodovej diskriminacie uviedli zamestnanci
a zamestnankyne z Useku Meteorologicka sluzba 24,1% (7 respondentov), tsek Kvalita
ovzdusia 20,7 % (6 respondentov) a usek Hydrologicka sluzba 17,2 % (5 respondentov). Pre
nastavenie spravnych mechanizmov na predchddzanie tychto identifikovanych typov
diskriminacie a podporu rodovej rovnosti by bolo potrebné poznat’ individualne pripady

podrobnejsie.

Pri zistovani vyskytu diskrimina¢ného a nezelaného spravania (obr. 9) uvadzali respondenti
najcCastejSie skisenost’ so slovnym Gtokom (zeny: 36,5 %, muzi: 29,3 %), neZelanou sexualnou
pozornostou, nardzkami, vtipmi (Zeny: 30,2 %, muzi: 12,1 %), vyhrazkami (zeny: 20,6 %,
muzi: 17,2 %) a Sikanovanim (Zeny: 22,2 %, muzi: 13,8 %). Najvac¢siu rodovi nerovnost’ badat’
v sklisenosti s nezelanou sexualnou pozornostou, nardzkami, vtipmi (az 18,1 p.b.)

V neprospech zien.

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
3 N B N
0,0% " - . m
slovny utok :c?:;fnzz‘t' vyhrazky poan:‘zg)s\;ﬁgle Slfc;(::alr:;/ Sikanovanie
B muii 29,3% 12,1% 17,2% 6,9% 0,0% 13,8%
M Zeny 36,5% 30,2% 20,6% 4,8% 7,9% 22,2%

Obr. 9: Skiisenost’ s vybranymi formami nasilia podla pohlavia (v %)

V pripade zna¢ne vysokého podielu zamestnancov a zamestnankyn vV negativnej skusenosti so
slovnym utokom, ale aj v stvislosti s neZelanou sexudlnou pozornostou, narazkami, vtipmi
(Zeny) je potrebné dalSie zistovanie kauzality. TaktieZ je potrebné identifikované formy
nezelaného spravania na pracovisku eliminovat’ a prijat’ opatrenia proti rodovo podmienenému

nasiliu, vratane sexualneho obt’azovania.

Pri zistovani povedomia opytanych 0 moznosti nahlasovania nevhodného ¢i nezelaného
spravania na pracovisku, deklarovalo viac muzov (69,0 %) ako Zien (61,9 %), Ze tGito vedomost’
maju. V pripade zvysného poctu respondentov (38,1 % zien a 31,0% muzov), ktori nemaja
vedomost’, na koho sa obratit’, je potrebné prijat’ ndpravné opatrenia, najma pokial’ ide uz

0 osobnu sktisenost’ s diskriminaénym alebo nezelanym spravanim.

20



V otvorenej otazke sme zist'ovali, na koho konkrétne by sa respondenti v organizacii obratili v
pripade vyskytu diskriminacie alebo nasilia. VySe polovica (52,1 %) uviedla priameho
nadriadené¢ho/nadriadent, priCom zamestnankyne danu informaciu deklarovali v mensSej miere
(zeny: 47,7 % muzi: 56,0 %), rodovy rozdiel je 9,3 p.b. v neprospech zamestnankyn. Pre 19,0
% zamestnancov je otazka irelevantnd, 9,9 % zamestnancov by sa obratilo na persondlne
oddelenie, 6,6 % na pravne oddelenie a4,1 % na odborovu organizaciu alebo zastupcu

Zzamestnancov.

HLAVNE ZISTENIA

1. Podporu zamestnavatel’a v kontexte materstva/rodicovstva a zosulad’ovania pracovného
a sutkromného Zivota vnimaju respondenti prieskumu vel'mi pozitivne. S pruznym
pracovnym ¢asom Vyjadrili spokojnost’ vSetci zamestnanci a zamestnankyne a pri praci
z domacnosti bolo nespokojnych len 5 % opytanych, bez rodového rozdielu. S d’alsimi
organizanymi benefitmi a politikami v oblasti zostulad’ovania pracovného a
sukromného Zivota boli skor spokojnejSie zeny. Mali pozitivnejs$i postoj k moznosti
pracovat’ na skrateny uvézok (rodovy rozdiel 7,2 p.b.), k vyuzivaniu nahradného vol'na
(rodovy rozdiel 14,3 p.b.) a k vyuZivaniu neplateného vol'na (rodovy rozdiel 10,3 p.b.).

2. Zéujem o dalSie vzdelavanie, Skolenie, kurz za tucelom =zlepSenia pracovnych
schopnosti deklarovala velka va¢sina opytanych, vyssi zaujem 0 10,9 p.b. bol zo strany
zien. Za posledny rok poziadalo zamestnavatel’a o poskytnutie vzdelavania 41,3 % zien
a 31,0% muZov. Vzdelavania sa aj naozaj zucastnilo 71,4 % Zien a 67,2 % muZov.
Z toho vyplyva, ze Zeny kladu vac¢si doraz na d’alSie vzdelavanie ako muzi. Pre zlepSenie
podmienok pre tucast’ na d’alsom vzdelavani je potrebné zabezpecit' jeho dostupnost’
pocas pracovnej doby, kedZze zamestnanci a zamestnankyne by uvitali, aby im
zamestnavatel’ v tejto suvislosti poskytol najmé pracovné vol'no (53,7 %). Okrem neho
by privitali finanéné ohodnotenie v ramci osobného priplatku (26,5 %) a finan¢ny
prispevok (19,8 %). Utastnici a u¢astnicky d’aldieho vzdelavania ocenili jeho prinos pre
spdsob ich prace, ako aj pocit istoty v zamestnani a pracovné vyhliadky do buducnosti.
Zeny vo vietkych troch sledovanych aspektoch vyjadrili ovela pozitivnejsie hodnotenie
absolvovaného vzdelavania. Zeny vnimali aj prileZitosti pre d’al§ie vzdelavanie lepsie
ako muzi. Prilezitosti pre d’alie vzdeldvanie v SHMU muzi hodnotili vi¢sinou
ambivalentne. Z uvedeného mozno konstatovat, ze napriek tomu, ze zamestnanci
a zamestnankyne povazuju dalSie vzdelavanie za dolezité, celia niektorym

neidentifikovanym bariéram, najma Co sa tyka pristupu k vzdelavaniu a tréningom.
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3. Zvysledkov prieskumu vyplyva, Ze v riadiacich poziciach SHMU prevladaji Zeny
s rozdielom 6,7 p.b. oproti muzom. V suvislosti s rodovou rovnostou na vedicich
poziciach plati, ze pristup zien k vedicim pozicidm a lepSie platenym poziciam
v SHMU je vyznamny. Zeny jednoznaéne vnimali nadriadenych kritickejsie ako muzi.
S diskrimina¢nym spravanim od 'ubovol'ného nadriadené¢ho zamestnanca sa stretlo 17,4
% respondentov, ¢astejSie vSak zeny ako muzi (23,8 % oproti 10,3 %). Az 87,0 % zien
a muzov V manazmente pracovalo pocas volnych dni cez vikend, sviatok alebo
dovolenku castejSie do roka, pri¢om viac to boli zeny (v pomere 3:2 k muzom).

4. Dotaznikovy prieskum potvrdil niektoré stereotypné rodové ulohy tykajuce sa delby
prace medzi Zenami a muZmi. Zeny sa CastejSie venovali starostlivosti o deti a
odkazanych clenov rodiny (chorych, starSich, invalidnych pribuznych), kde bol
zaznamenany rodovy rozdiel 15,8 p.b. v neprospech Zien. Vylu¢ne sa stara o deti alebo
odkazanych &lenov rodiny az 14,3 % Zien no Ziaden muz. Zeny jednoznaéne &astejsie
tvrdili, ze ich vykon V praci ovplyviiuje starostlivost’ o deti, ale aj pracovna kariéra
partnera. V oboch pripadoch st rodové rozdiely 17,7 p.b. a 5,2 p.b. v neprospech zien.
Vyrazné rozdiely sa zistili aj vo vnimani moznosti zien a muzov zariadit’ si vol'no pocas
kratkeho ¢asového useku v pracovnej dobe na vybavovanie osobnych alebo rodinnych
zalezitosti. Ako pomerne alebo velmi zlozité to vnima 76,2 % zien srodovym
rozdielom az 24,5 p.b oproti muzom. Z analyzy miery vplyvu pracovnych povinnosti
na sukromny zivot vychadza, Ze starostou nad pracou, aj ked’ nepracuju su zatazené
zeny viac ako muzi, s rozdielom 11,9 p.b. Vzdy alebo vécSinou sa citi po praci prili§
unavenych na vykonavanie domacich prac 41,3 % zien, oproti 22,4 % muzom. Z
vysledkov vyplyva, Ze Zeny viac pocit'uju ovplyviiovanie ich rodinného zivota pracou.

5. VysSia nespokojnost’ s odmenovanim sa potvrdila u Zien, ked’ len 6,3 % Zien potvrdilo,
Ze je pre ich domacnost’ l'ahké az vel'mi I'ahké vyjst’ s rozpo¢tom, na rozdiel od 19,0 %
muzov, ktori si zvolili tato moznost’ (rodovy rozdiel 12,7 p.b.). Mieru naro¢nosti vyjst
s rodinnym rozpoctom u zien diferencoval poCet nezaopatrenych deti do veku 26 rokov.
Vyrazne nespokojnejsie su zeny s nezaopatrenymi det'mi 42,9 % oproti 23,8 % vSetkych
zien. Spolu 43,0 % opytanych uviedlo, Ze na finanénom zabezpeceni rodiny sa podiel’aju
s manzelom/kou, partnerom/kou priblizne rovnako. To bola i najcastejSia odpoved.
Dalej vyse dvojnasobok Zien oproti muzom uvadzalo, Ze hlavnym Zivitefom v rodine je
ich manzel/partner, ¢o potvrdzuje aj odpoved’ muzov, v ktorej oznacili najcastejSie seba

ako hlavného zivitela (Zeny: 33,3 %, muzi: 43,1 %) s rodovym rozdiel 9,8 p.b.
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6. V skuasenosti respondentov s nerovnakym zaobchadzanim prevladala najmé
diskriminacia na zaklade veku a pohlavia. Muzi, hlavne mladsi do 50 rokov, mali
najéastejsie skusenost s diskriminaciou na zaklade veku (12,1 %). Zeny uviedli
nespravodlivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia (25,4 %) i veku (9,5 %). Prevazovala
kategoria Zien do 50 rokov. Statistickd vyznamnost’ rodovych rozdielov 23,7 p.b. sa
ukazala iba v znevyhodneni zien z dovodu pohlavia. Najcastejsie situdcie, pri ktorych
sa vyskytlo diskrimina¢né a nezelané spravanie boli: slovny atok (Zeny: 36,5 %, muzi:
29,3 %), nezelana sexualna pozornost,, narazky, vtipy (zeny: 30,2 %, muzi: 12,1 %),
vyhrazky (zeny: 20,6 %, muzi: 17,2 %) a Sikanovanie (zeny: 22,2 %, muzi: 13,8 %).
Najvacsiu rodova nerovnost’ vidiet' v skusenosti s nezelanou sexualnou pozornostou,
narazkami, vtipmi (18,1 p.b. v neprospech zien). Menej zien (61,9 %) ako muzov (69,0
%) vie, na koho sa ma v organizacii obratit, ak by Celili niektorému z vyssie uvedenych
spravani. V tejto savislosti sa da predpokladat’, Ze na trovni institicie pravdepodobne
absentuju dostatocné mechanizmy a opatrenia na eliminovanie uvedenych foriem

diskriminacie a rodovo podmieneného nésilia vratane sexudlneho nésilia.
ZAVER

Rodova rovnost je zakladnou hodnotou spravodlivej spolo¢nosti a jej dosiahnuty stupen je
ukazovatel'om uplatiovania principov demokracie. Rodova rovnost’ svojim Strukturalnym a
inStitucionalnym charakterom je spojend s vyzvami trvalo udrzatelného ekonomického

rozvoja arastu, socialnej kohézie a plnym vyuzivanim l'udského potencialu zien aj muZzov.

Zameranie sa na problém rodovej rovnosti v suvislosti s kontextom profesijnej roviny sa javi
ako velmi zasadny. Je sprevadzany rodovymi stereotypmi, rozdielmi v postaveni ako aj
finanénom ohodnoteni a pod. ZastreSujucim cielom vyskumu bolo zistit, ako sa manifestuje
rozdiel medzi muzmi a Zenami v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom,
Vv oblasti kariérneho rastu a d’al$ieho vzdelavania, v oblasti pracovnych podmienok a osobitne
Vv oblasti diskrimindcie vratane sexudlneho obtaZovania. Pre tieto ucely bola z hladiska
naplnenia ciel’a podstatna tloha zamerana na identifikéciu skimanych oblasti prostrednictvom

analyzy a porovnania vysledkov z dotaznika zamestnancov a zamestnankyii SHMU.

V predlozenej sprave sa zameriavame Nha  najvyraznejSie  rodové  rozdiely bez
vyraznejSiecho hodnotiaceho akcentu ¢i hladania pri¢innych stvislosti. Vysledky analyzy
odpovedi ako aj hlavné zistenia tvoria informacny zaklad pre navrh odporti¢ani na posilnenie
rodovej rovnosti v profesijnej oblasti a taktiez navrh mechanizmov v pracovno-pravnej oblasti
na vytvorenie férovej pracovnej klimy a organizacnej kultiry na Grovni instittcie.
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