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UVODNE USTANOVENIE

Generalny riaditel v stlade so Statitom Slovenského hydrometeorologického Ustavu
-vydava-

Organizacny poriadok Slovenského hydrometeorologického ustavu, ktory vymedzuje
pravomoci, zodpovednosti a vztahy vo vnutri Ustavu. Je zavazny pre vSetkych zamestnancov
SHMU. Organizaény poriadok nadvazuje na Statit Slovenského hydrometeorologického
Ustavu (dalej len Ustavu).

1 UCEL
Organizaény poriadok je zakladny organizaény dokument Ustavu, ktory upravuje
zasady riadiacej €innosti a spoluprace, konanie a zastupovanie Ustavu vo vztahu
k tretim subjektom.

2 OBLAST PLATNOSTI

2.1 Organiza¢ny poriadok je driom ucinnosti zavazny pre vSetky organizacné Utvary
a vSetkych zamestnancov Ustavu.

2.2 Nadvazne na organizaCny poriadok Ustavu je vypracovana funkéna organizacia
a systemizacia pracovnych pozicii a popisy ich €innosti.

2.3 Organizacény poriadok Ustavu stanovuje len hlavné cinnosti. Podrobnosti su
rozpracované vo vnutro ustavnych dokumentoch a popisoch pracovnych pozicii.

2.4 Na vydanie organizacného poriadku dava suhlas Ministerstvo Zivotného prostredia
SR.

3 POJMY A SKRATKY

3.1 Pojmy

Zamestnanci ustavu su vSetci zamestnanci, ktori maju zalozeny zmluvny pracovny
pomer s Ustavom.

Riadiaci zamestnanec je zamestnanec, ktory riadi niektory z organizacnych
Utvarov ustavu.

Divizia je organizacny Utvar, ktory zabezpecuje uceleny okruh &innosti Ustavu.
Regionalne stredisko je organizaCny utvar vo forme dislokovaného pracoviska,
ktoré ma stanovenu uzemnu pdsobnost a vykonava uceleny okruh Specializovanych
¢innosti.

Odbor predstavuje S$pecializovany organizaény utvar vramci UOseku, divizie,
regionalneho strediska.

Organizacna Struktura je vyjadrenim zodpovednosti, pravomoci a vztahov
usporiadanych v systéme, podla ktorého Udstav vykonava svoje poslanie.
Predstavuje Struktiru ustavu, vramci ktorej sa vykonavaju odborné a riadiace
¢innosti.

Logo znamena grafické znazornenie symbolu Ustavu, pouzivané na dokumentoch
Ustavu.

Kontakt s verejnost'ou su aktivity zamerané na budovanie, udrzanie vzajomného
porozumenia a dovery vo verejnosti.
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EEA
EHK/OSN
EK

EMEP
ENPIS
EPER
EURAQUA

EUROWATERNET
GIS

GMO

GR

HIPS

HIS

HMS

IAHS

ICPDR

IMK
IMP
IPKZ

IS
IWAC
KGR
KMIS
KHV
LAN
MDPaT
MK
MZP SR
NMSKO
NEIS
NTC
OECD

OKO
00TC

OP
POVAPSYS
R

RS

RSV
SHMU

SR

STN

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Ciastkovy monitorovaci systém

Divizia Hydrologické sluzba

Divizia Integrovany manazment

Divizia Meteorologicka sluzba

Dan z pridanej hodnoty

Eurdpska unia

Eurdpska environmentélna agentura

Eurépska hospodarska komisia pri Organizacii spojenych narodov
Eurdpska komisia

European Monitoring and Evaluation Programme
Emisny normativno-pripomienkovaci informacny systém
Eurdpsky register emisii znecistujucich latok

Association of the Freshwater Institutes of EU (ZdruZenie tstavov EU v

oblasti sladkych véd)

Eurdpska siet monitoringu vod

Geograficky informacny systém

Geneticky modifikované organizmy

Generalny riaditel

Hydrologicka informacéna predpovedna sluzba
Hydrologicky informacny systém
Hydrometeorologicka sluzba

International Association of Hydrological Sciences
International Commission for Protection of the Danube River
(Medzinarodna komisia na ochranu Dunaja)
Integrovany manazment krajiny

Integrovany manazment povodia

Integrovana prevencia a kontrola znecistovania
Informacny systém

International Water Assessment Centre

Kancelaria generalneho riaditela

Klimatologicky a meteorologicky informacny systém
Komisie pre hrani¢né vody

Local Area Network

Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii
Manazér kvality

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodna monitorovacia siet’ kvality ovzdusia
Narodny emisny inventarizany systém

Narodné telekomunika&né centrum

Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizécia

pre ekonomicku spolupracu a rozvoj)
Odbor Kvalita ovzdusSia

Odbor Obchodno-technické €innosti
Organizacény poriadok

Povodnovy varovny a predpovedny systém Slovenskej republiky
Riaditel

Regionalne stredisko

Ramcova smernica o vodach
Slovensky hydrometeorologicky Ustav
Slovenska republika

Slovenska technicka norma
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

5.1
5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

Statny geologicky Ustav Dionyza Stdra
Statna pokladnica

Ultrafialové (Ziarenie)

Vodné dielo

Vodohospodarska bilancia
Vypoctova technika

V8eobecna uverova banka

Wide Area Network

Svetova meteorologicka organizacia
Zakladna databaza pre GIS

Zivotné prostredie

ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

Za uvolnenie tejto smernice do dokumentacie systému kvality je zodpovedny MK
SHMU.

Za preverenie tejto smernice je zodpovedny veduci ORRLZ.

Tuto smernicu schvaluje GR.

Zodpovednost za vydanie, distriblciu, evidenciu, archivaciu a skartaciu tejto
smernice ma ORRLZ.

Za oboznamenie zamestnancov a jej ulozenie na pracovisku su zodpovedni riadiaci
zamestnanci jednotlivych organizacnych utvarov.

POPIS

Postavenie a posobnost’ ustavu
Nazov ustavu

Nazov ustavu je Slovensky hydrometeorologicky Ustav. Na oznacenie Slovenského
hydrometeorologického Ustavu sa pouziva aj skratka ,SHMU".

Sidlo ustavu
Sidlom Ustavu je Bratislava.
Pravna forma ustavu

Ustav je prispevkovou organizaciou so samostatnou pravnou subjektivitou.
V pravnych vztahoch vystupuje Ustav pod svojim menom a ma pind majetkovu
zodpovednost, vyplyvajucu ztychto vztahov. Pravidld hospodarenia su dané
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Identifikacné &islo organizacie je: 00156884.

Danové identifikacné Cislo je: 2020749852.

Statutarny zastupca

Statutarnym zastupcom Ustavu je generalny riaditel, ktorého riadi minister
zivotného prostredia SR, alebo nim poverena osoba. V ¢ase jeho nepritomnosti ho
zastupuje vo vymedzenom rozsahu prav a povinnosti pisomne povereny riaditel
divizie.
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5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

Nadriadeny organ
Nadriadenym orgdnom je Ministerstvo Zivotného prostredia SR.
Zriadenie ustavu

Slovensky hydrometeorologicky Ustav bol zriadeny dfia 1. januara 1969.
Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia z 28. 02. 2005 &. 9/2005 — 1.9. bolo
vydané Uplné znenie zriadovacej listiny Slovenského hydrometeorologického
ustavu.

Poslanie ustavu

Napifnanim strategickych a operativnych zamerov UGstav prispieva k realizacii
potrieb Slovenskej republiky v nasledujucich oblastiach:

ochrana prirodného prostredia,

e tvorba prirodného prostredia a podpora ekonomického rozvoja na principoch
trvalo udrzatelného rozvoja,

e poskytovanie inform@cii pre verejnost a institlcie,
ochrana zivotov a majetku,

e aktivity krizoveho manazmentu SR.

SHMU sa dihodobo profiluje ako institticia, ktora plni funkciu hydrometeorologickej
sluzby na uzemi SR a je veducou organizaciou v SR pri plneni Gloh v oblasti moni-
torovania ahodnotenia ovzdusia, klimatického systému, vO6d a radioaktivity
prostredia.

Politicky a spolo¢ensky ramec Cinnosti Ustavu je ovplyvneny aj vstupom SR do
Europskej unie. Prislusnost k tomuto spolo€enstvu prindSa v oblasti hydrometeo-
rologického zabezpecenia mnohé vyhody, ale aj nové zavazky.

Predmet ¢innosti ustavu

Ustav je opravneny vykonavat cinnost v rozsahu uréenom zriadovacou listinou
a Statutom, pripadne inym aktom, ktorym mu bola ur¢ita €innost’ povolend, ako aj
v rozsahu, vyplyvajicom zpravnych predpisov. Podfa tychto zakladnych
dokumentov je Ustav organizaciou, ktora poskytuje klimatické, meteorologické
a hydrologické informacie, ako aj informécie o kvalite ovzdusia, stave a rezime véd
diagnostického aj predpovedného charakteru pre operativne aj neoperativne
vyuzitie.

Svoju &innost vykondva SHMU na zéklade systematického pozorovania,
ziskavania, zberu, spracovania a vyhodnocovania udajov vo svojich pozorovacich
sietach a v spolupraci srelevantnymi medzindrodnymi a zahrani¢nymi
organizaciami a institaciami.

Ziskané udaje analyzuje, hodnoti, interpretuje, archivuje, poskytuje a vykonava
dalSie €innosti, suvisiace s vyhodnocovanim pozorovani ovzdusia a véd pre rézne
Ucely.

SHMU vytvara technicko-odborné zazemie pre vykon &tatnej spravy v oblastiach
svojej posobnosti.
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5.2

5.3

5.3.1

Z predmetu svojej C€innosti poskytuje informacie verejnosti a inym subjektom, za
podmienok stanovenych prislusnymi pravnymi predpismi.

Ustav dalej pini dlohy:

vo vztahu k Statnemu rozpoctu,

pri sprave majetku Statu,

pri verejnom obstaravani,

na useku obrany,

na useku politiky zamestnanosti v rozsahu svojej posobnosti.

URCRTREIRC)

(©)

Ustav vykonava spravu majetku $tatu v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi
a internymi pravnymi predpismi.

Organizaé¢né normy ustavu

Sustavu organizaénych noriem Ustavu tvoria:

Zriadovacia listina

Statat SHMU

Prirucka kvality SHMU

Organizaény poriadok SHMU

Pracovny poriadok SHMU

Poziarny tatat SHMU

Registraturny poriadok

Archivny a badatel'sky poriadok

Kolektivna zmluva SHMU

Statut a Skolsky poriadok $koly celoZivotného vzdelavania pri SHMU

Eticky kodex SHMU

Dokumenty vyzadované systémom manazérstva kvality

Prikazy, rozhodnutia, smernice ako riadiace akty a interné pokyny generalneho

riaditela

Prikazy, rozhodnutia, interné pokyny riaditelov divizii

Technologicka a technicka dokumentéacia

e 1Iné, obvykle jednorazové akty riadenia, ktorymi su prikazy veducich
zamestnancov, z4pisy z pordd, harmonogramy, interné zdznamy, protokoly
a podobné pisomnosti.

Zasady systému riadenia v ustave
VSeobecné zasady

e Aktivny pristup poskytuje priestor pre schopnosti a snahu zamestnanca aktivne
sa podielat na priaznivom rozvoji a ispechoch Ustavu. Aktivna G€ast vyzaduje
dohodu o vzgjomne zavaznych ciefoch, ulohach a pokracuje rozhodnutiami,
vymenou informacii a kritickym posudzovanim vysledkov.

e Timova praca predstavuje aktivnu spolo€nu U€ast na rieSeni Uloh pri
vzajomnom reSpektovani vSetkych zucastnenych. Timové spravanie vyzaduje
od kazdého jednotlivca otvorenost, pruznost, vzajomnu déveru a toleranciu.

e Odborna autorita riadiacich zamestnancov je zaloZzena na odbornej kvalifikacii
a schopnosti uplatfiovania kooperativneho Stylu riadenia zamestnancov.

e Ucenie sa a rozvoj znamena, Ze kazdy riadiaci zamestnanec je zodpovedny za
neustale vzdelavanie, odborny iosobnostny rozvoj nielen seba, ale aj
zamestnancov, ktorych riadi.
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5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

e Preberanie zodpovednosti je zakladom dosiahnutia samostatnosti v konani
kazdého zamestnanca.

Metdda riadenia ulohami

Z&kladnymi predpokladmi pre dosahovanie €o najlepSich vysledkov je spravne
stanovenie Uloh v sulade s celkovou viziou a poslanim Ustavu.

 Ulohy vychadzaju zo stratégie Ustavu a politiky kvality.

Ulohy vychadzaju z realnych moznosti a potencialu zamestnancov.

Ulohy musia byt meratelné, asovo ohraniéené, zrozumitelné.

Za kazdu ulohu je zodpovedny uréeny zamestnanec (veddci ulohy).

Riadiaci zamestnanci Uzko spolupracuji so zamestnancami riadeného
organiza¢ného Utvaru pri vypracovani a zabezpecovani jednotlivych uloh.

Efektivna komunikacia

Efektivna komunikacia a praca s informaciami su rozhodujuce pre dosiahnutie

stanovenych ciefov, dobru spolupracu a pinenie uloh.

¢ Riadiaci zamestnanec je povinny so zamestnancami riadeného organizacného
utvaru efektivne komunikovat a odovzdavat im vSetky, pre nich dobleZité,
inform&cie.

e Zamestnanec je povinny poskytnut svojmu nadriadenému spatna véazbu
a odovzdavat mu v€as potrebné vecné a odborné informacie.

e Kito zisti, ze mu chybaju potrebné informacie, musi vyvinat kvalifikované Usilie
na ich zaobstaranie.

Porady

Porady su prostriedkom k efektivnemu riadeniu s ciefom vzajomnej vymeny

vSetkych relevantnych informacii potrebnych k plneniu tloh.

e Je nutné uskutoCnovat pravidelné porady s ciefom vzajomnej vymeny
inform&cii, vedomosti, skdsenosti a kontroly. Porad sa zu&astriuju zastupcovia
vSetkych organizaénych utvarov, ktorych sa tyka téma rokovania.

Na porade ma pravo kazdy ucastnik slobodne vyjadrit svoj odborny nazor.

e Povinnostou moderatora porady je zabezpecit, aby porada bola dobre
pripravena, aby mala plynuly priebeh a aby kazdému G&astnikovi z nej vyplynuli
jednoznacné ulohy, ktoré sa zaznamenaju.

Rozhodovanie

Rozhodovanie je ciefavedomy, optimalny vyber z réznych moznosti rieSenia.

¢ Rozhodnutie je nutné prijat kvalifikovane, v€as na pozZadovanej manazérske;j
a odbornej urovni.

e Rozhodnutie je nutné oznamit’ prisluSnym zamestnancom vecne, zrozumitelne
a vzdy ho zdbvodnit.

e Ciefom je zjednotenie nazorov vSetkych zainteresovanych na prijaté
rozhodnutia a nasledne presadenie ich realizacie.

e Pri zmene podmienok je nutné rozhodnutia prehodnotit, a ak je to potrebné,
zmenit.

Delegovanie

Delegovanie znamena prenesenie Uloh a pravomoci prostrednictvom riadiaceho

zamestnanca na riadeného zamestnanca. Riadiaci zamestnanec sa tym nezbavi

vlastnych uloh, pravomoci ani zodpovednosti.

e Riadiaci zamestnanec urCuje pre zamestnancov nim riadeného organizaéného
Gtvaru jednoznacne ajasne ureny rozsah Uuloh, ocakavané vysledky
a pravomoci.
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5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

e Kazdy zamestnanec pracuje v okruhu svojich uloh primerane samostatne,
prijima potrebné rozhodnutia a nesie za ne zodpovednost.

e Riadiaci zamestnanec nezasahuje do delegovaného okruhu zodpovednosti
riadeného zamestnanca, pokial to nepoklada za bezpodmienecne nutné.
Takyto zésah bezodkladne vysvetli.

e Riadiaci zamestnanec kona tak, aby podporoval schopnost, iniciativu
a motivoval zamestnancov k samostatnosti a rozhodovaniu.

Zastupovanie

Riadiaci zamestnanci musia mat uréeného zastupcu. Zastupca kona v ramci svojej

zastupitelskej pravomoci.

e Zastupovanim ma byt povereny niektory z priamo riadenych zamestnancov.

e Riadiaci zamestnanec musi svojho zastupcu poucit a priebezne informovat
o vSetkych skuto€nostiach, ktoré su délezité pre vykon zastupovania.

e Zastupca nesie za svoje konanie pInd zodpovednost, po ukoncéeni
zastupovania musi riadiaceho zamestnanca informovat o vSetkych délezitych
udalostiach, ktoré nastali v Case zastupovania.

e O zastupovani musia byt informovani vSetci zainteresovani zamestnanci.

Kontrola plnenia uloh

Kontrola predstavuje proces overovania priebehu plnenia Gloh a vysledkov. SluZi

na véasné poznanie a korekciu nespravneho vyvoja.

e Kazdy zamestnanec musi predovSetkym sam kontrolovat priebeh a vysledok
svojej prace.

Uznanie a kritika

Uznanie podporuje pracovnu iniciativu. Kritika ma sluzit k zabrédneniu chybného

konania a k odhaleniu pricin chyb.

e Dobry vykon adobri spolupracu musi riadiaci zamestnanec primeranym
spbsobom vyzdvihnut.

e Kritika nesmie ponizit, ale ma pomaoct. Musi byt vykonana pokojne a slusne.

e Kazdy musi byt pripraveny prijat vecnu kritiku a pripomienky.

Rozvoj fudskych zdrojov

Persondlny rozvoj znamend vsSetky opatrenia, ktoré vedu k rozvoju odbornych

schopnosti, a tym k vytvoreniu predpokladov pre vykon pracovnej pozicie v zmysle

poziadaviek na tuto pracovnu poziciu.

e Riadiaci zamestnanec musi dbat na to, aby nim riadeni zamestnanci boli
oboznameni s novymi tlohami, a ak to je potrebné, i teoreticky pripraveni alebo
zapracovani.

e Kazdy zamestnanec je povinny iniciativne rozvijat svoje odborné znalosti
a schopnosti.

Hodnotenie

Kazdy zamestnanec ma pravo vediet, ako su hodnotené jeho vykony a pracovné

spravanie.

e Riadiaci zamestnanec by mal minimalne dvakrat ro¢ne vykonat motivacno —
hodnotiaci rozhovor, teda prediskutovat skazdym priamo podriadenym
zamestnancom nim riadeného organizaéného Gtvaru jeho  &innost
a spolupracu.

e Motivaéno - hodnotiace rozhovory slizia na zhodnotenie plnenia vyty€enych
uloh, stanovenie cielov a Uloh na nasledujuce obdobie.
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5.3.13

5.3.14

5.3.14.1

5.3.15

5.3.15.1

Konflikty

Konflikty mézu vznikat z odbornych a osobnych nazorovych rozdielov. Nezdravé

konflikty stazuju spolupracu a narusaju pracovnu atmosféru Ustavu.

e Pri€iny konfliktov je nutné v€as rozpoznat a odstranit. Pokial nie je mozné ani
po opakovanych pokusoch konflikt vyrieSit, je potrebné po oboznameni
v8etkych zlc€astnenych obrétit sa na riadiaceho zamestnanca, ktorého
povinnostou je dany konflikt riesit.

e (d zlc¢astnenych sa oCakava, aby akceptovali prijaté rieSenie a dalej kolegialne
spolupracovali.

Dévera

V8eobecnym zaujmom Ustavu je budovanie atmosféry vzajomnej dbvery
a kolegialnych pracovnych vztahov. VSetci riadiaci zamestnanci aktivne prispievaju
k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry a k Sireniu €o najlepSieho mena svojho
pracoviska.

Zamestnanec sa riadi Etickym kddexom, ktory zdérazfiuje zasady a principy
etického spravania a konania.

Riadenie vedecko — vyskumnej ¢innosti v ustave
Vedecky tajomnik

Vedeckého tajomnika menuje generalny riaditel SHMU. Zodpoveda za budovanie
a rozvoj vyskumnych a vyvojovych programov Ustavu na celoslovenskej Urovni.

e analyzuje a syntetizuje priority v oblasti vyskumu a vyvoja s ohfadom na
poslanie Ustavu, disponibilné fTudské zdroje a vyvoj vednych disciplin a tieto
premieta do koncep&nych materialov Ustavu,

e vytvara podklady pre Uspesné periodické hodnotenia Ustavu v oblasti vyskumu
a vyvoja,

e zabezpeCuje vyskumno-vyvojovu ¢innost po  strdnke  organizacno-
administrativnej,

e podporuje a propaguje vyskumno-vyvojovu ¢innost v ramci SR.

Spolupracuje:

e s vysokoSkolskymi, akademickymi, rezortnymi vyskumnymi a dalSimi
relevantnymi pracoviskami v oblasti vyskumno-vyvojovej,
s Vedeckou radou Ustavu,

e pri rozvoji fludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Riadenie systému kvality v ustave
Manazér kvality SHMU

Zabezpeduje poziadavky pre systém manazérstva kvality SHMU. Je podriadeny
priamo generdlnemu riaditeflovi a formalne nadriadeny metrolégovi SHMU,
manazérom kvality organizanych Gtvarov, internym auditorom systému
manazérstva kvality vo veciach slvisiacich so systémom manaZérstva kvality
SHMU (timova praca, virtualna organiza¢na Struktura).
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5.3.15.2

5.3.15.3

5.3.15.4

5.3.16

Metrolég SHMU

Metrolég SHMU zabezpeéuje realizaciu systémov riadenia procesov merania a
metrologického konfirmaéného systému, garantuje jednotnost a spravnost merania
(legislativne poziadavky) a prijatych noriem pre systém manaZzérstva. Metrologovi
SHMU su formalne podriadeni metrolégovia organizacnych utvarov.

Manazéri kvality organizacnych atvarov

Manazérov kvality organizaénych uGtvarov stanovuje MK SHMU po dohode
s riadiacim zamestnancom organizacného Utvaru. Z ¢asového mesacného fondu
pracovnej doby maju percentualne vyc€lenenu cast pracovnej doby na tvorbu,
udrzovanie arozvoj systému manazeérstva kvality organizaéného utvaru, kde su
zaradeni.

Interni auditori

Interny auditor (uréeny po dohode MK SHMU s vedicim organizadného Gtvaru)
analyzuje suvislosti uloh jednotlivych Utvarov na stanovenie poZiadaviek kvality na
kazdy audit a poZiadavky na posudzovanie kvality, nesmie byt ovplyvnitelny a je
povinny chovat sa eticky.

Musi mat prisluény odborny vycvik a osvedcenie:

¢ 0 znalosti a pochopeni noriem na vykonanie auditov,
e v posudzovani, hodnoteni a spracovani sprav,
e v planovani, organizovani, komunikacii na vykonanie auditu.

Systém poradnych organov generalneho riaditela a institut vzdelavania

Generalny riaditel zriaduje na posudzovanie zdvaznych problémov vyplyvajucich
z poslania a €innosti Ustavu tieto institaty:

a) Poradné

Vedecka rada

Porada generalneho riaditela
Rada kvality

Krizovy Stab

Stab CO

b) Osobitné

Komisia pre verejné obstaravanie
Komisia BOZP

Publikacna komisia

Ustredné inventarizaéna komisia
Vyradovacia komisia

Skodova komisia

c) Pre rozvoj zamestnancov o
* Skolu celozivotného vzdelavania zamestnancov pri SHMU. Skola je riadena
Statutom Skoly a Skolskym poriadkom.
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5.4.1

5.4.1.1

54.1.2

5.4.1.3

54.1.4

5.4.2

5.4.2.1

5422

5.4.2.3

54.2.4

5.4.2.5

VSeobecné povinnosti a prava zamestnancov

Zamestnanci Ustavu maju:

e prava a povinnosti vyplyvajuce z Ustavy SR, Zakonnika prace a ostatnych
pravnych predpisov,

e vSeobecné prava a povinnosti vymedzené tymto organizaCnym poriadkom,

e zvlastne prava a povinnosti vymedzené v pracovnom poriadku, prikazoch
riadiaceno zamestnanca, pokial neodporujd pravam a povinnostiam v
predchadzajucich bodoch.

VsSeobecné povinnosti zamestnancov

Vykonavat osobne prace podla uzavretej pracovnej zmluvy v stanovenej
pracovnej dobe, dodrziavat pracovny poriadok, legislativne a ostatné predpisy,
pravidla, pokyny a organizacné normy, pracovat svedomito podla svojich znalosti
a schopnosti.

Zodpovedat za v€asné a ¢o najhospodarnejsie plnenie vSetkych svojich povinnosti,
za pripadnu Skodu, ktoru svojim zavinenim spésobili Ustavu alebo svojim kolegom.
Ak hrozi Skoda, zamestnanec ma povinnost upozornit’ riadiaceho zamestnanca na
tuto skutoCnost a sucasne spolupracovat na odvrateni Skody a pri odvrateni
bezprostredného nebezpecia Skody alebo posSkodenia zdravia, priCom nie je
povinny dbat na predpisany institucionalny postup.

Riadne hospodarit s majetkom Ustavu a starat sa o jeho najucelnejSie vyuZitie.

Oznamit svojmu nadriadenému, pripadne vy$Siemu nadriadenému pripad, ked
dostal prikaz, ktorého uskuto€nenie odporuje vydanym organizacnym normam,
pokynom a tomuto organizaénému poriadku.

VSeobecné prava zamestnancov

Byt odmeriovany za vykonanu pracu podlfa platného zakona o odmenovani
zamestnancov vo verejnom zaujme.

Byt oboznadmeny s prislusnymi legislativnymi normami a inymi predpismi, ktoré
maju vplyv na vykonavanu pracu.

Odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit pracovisko, aby sa odobral do bezpecia,
ak sa dévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozené jeho zdravie
alebo Zivot, alebo zdravie inych os6b.

e Zamestnanci maju pravo na zabezpeCenie BOZP, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

e V pripade potreby mbze po vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj
odbornikov v danom odbore.

Odmietnut’ pracu alebo ¢innost, ktora vyZaduje Speciélne Skolenia, &i pripravu,
ktoru neabsolvoval.

Poznat ulohy a organizaciu prace svojho Utvaru a na utvar nadvazujici v rozsahu
nutnom pre vykon svojej ¢innosti.
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5.4.2.6

5.4.2.7

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

Pozadovat pomoc od svojho nadriadeného pri plneni zloZitej ulohy.

Byt v€as varovany pred hroziacim nebezpecenstvom, byt zabezpeceny
prostriedkami  individudlnej ochrany vratane Specidlnych  prostriedkov,
zariadeniami na ukrytie a byt informovany o spdsobe ochrany a realizcii opatreni
na bezprostrednd pomoc pri ochrane Zivota, zdravia a majetku a na vytvorenie
podmienok na zabezpeenie pripravy na civilnl ochranu, s cielom umoznit
ziskanie nevyhnutnych vedomosti a zruénosti v sebaochrane a pomoci inym v
nudzi.

VSeobecné povinnosti a prava riadiaceho manazmentu

Riadenie podriadenych zamestnancov

e Poznat svoje Ulohy, organizaciu prace a pOsobnost riadiacej urovne v
potrebnom rozsahu.

e Zoznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi smernicami, predpismi
a pokynmi vratane preukazatelného preskolenia, ak je to vyzadované.

e Kontrolovat dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Vytvarat optimalne podmienky na riadnu €innost' svojho organizaéného utvaru.

e Sledovat zmeny legislativy v riadenej oblasti a oboznamovat s nimi
podriadenych zamestnancov.

V riadeni realiza¢nych a podpornych procesov Utvaru

Plnit stanovené ulohy a ukazovatele.

Uplatiiovat postihy za spésobené Skody v zmysle platnych pravnych predpisov.
Zodpovedat za riadenie kvality riadeného organiza¢ného utvaru.

Zodpovedat za uroven operativnej evidencie utvaru.

Riadenie fudskych zdrojov

e V rdmci svojich pravomoci vo svojom Utvare zamerat riadenie ludskych zdrojov
na vSetky etapy celozivotného cyklu zamestnanca od jeho prijatia, adaptéacie,
premiestriovania, poverovania a ustanovovania do funkcie az po jeho odchod
z pracovnej pozicie v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

e Navrhovat vySku funkéného platu a odmien v sulade so zakonom o odmenovani
zamestnancov vo verejnom zaujme.

e Navrhovat alebo v ramci daného poverenia ukladat vychovné a napravné
opatrenia, resp. pochvaly v sulade so Zakonnikom prace a internymi normami
ustavu.

e Usmerniovat zvySovanie odbornej kvalifikacie podriadenych zamestnancov.
Viest zamestnancov k svedomitosti, spolahlivosti a vytvaraniu ovzdusia
vzajomnej dévery.

e Vybavovat Ziadosti podriadenych zamestnancov s reSpektovanim ich prav.

BOZP, poziarna ochrana, obrana, bezpec¢nost a civilnd ochrana

e Zodpovedat v rozsahu svojej pdsobnosti za sustavné zabezpe€ovanie BOZP,
poZiarnej ochrany, obrany, bezpec€nosti a civilnej ochrany zamestnancov podla
legislativnych a ostatnych predpisov a na tento uc€el vykonavat potrebné
opatrenia, vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préace.

Organizacia riadenia
e Navrhovat vnutornt organizaénd Struktdru riadeného Utvaru v sulade s
organizacnym poriadkom.
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5.5.6

5.6

5.6.1

5.6.2

e Stanovit povinnosti a prava podriadenych zamestnancov.
e Vypracovavat organizatné, riadiace normy a smernice manazeérstva kvality v
sulade s platnymi predpismi.

Hospodarenie s majetkom
e Zodpovedat za hospodarenie s majetkom v zmysle zakona o sprave majetku
Statu.

Vseobecné ¢innosti riadiaceho manazmentu

Na cele Ustavu je generalny riaditel. Je priamo podriadeny a zodpovedny
ministrovi ZP SR.

Generalny riaditel menuje a odvolava vedeckého tajomnika, riaditefov divizii,
riaditelov regionalnych stredisk, MK SHMU, metrol6ga Ustavu.

Generalneho riaditela Ustavu v €ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny
riaditel divizie v plnom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti okrem veci, ktoré
si generalny riaditel vymedzil do svojej vyluénej prdvomoci.

Generalny riaditel priamo riadi vedeckého tajomnika, riaditefov divizii, riaditelov
regionalnych stredisk, veducich odborov zaclenenych v useku generalneho
riaditela a manazéra kvality.

Na c¢ele divizii su riaditelia divizii:

a) su priamo podriadeni generalnemu riaditefovi, su povinni ho informovat
o v8etkych délezitych skuto€nostiach, suvisiacich s c¢innostou divizie a
konzultovat’ s nim vSetky déleZité okolnosti a aktivity, suvisiace s riadenim a
rozvojom divizii,

b) urCuju a ukladaju podriadenym zamestnancom pracovné Uulohy, riadia,
organizuju a kontroluju ich pracu a v suvislosti s tym im davaju zavazné
pokyny,

c) riadia im zverené divizie, zodpovedaju za vytvorenie, dodrZiavanie a rozvijanie
systému finan€ného riadenia zabezpecujuceho dodrziavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, hospodarnost, efektivnost a Gcinnost pri
hospodéreni s verejnymi prostriedkami a pri inych €innostiach,

d) su povereni vykonavanim predbeznej finanénej kontroly podla z&kona
o finan¢nej kontrole,

e) koordinuju aktivity veducich uloh a zamestnancov divizie pri pineni Planu uloh
SHMU,

f)  metodicky usmernuju riaditeflov regionalnych stredisk v oblasti meteorolégie,
klimatologie, kvality ovzdusSia a hydrologie, resp. toto pravo deleguju veducim
odborov v divizii zabezpecujucich dané ¢innosti,

g) riaditela divizie v €ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny veduci
odboru v plnom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti okrem veci, ktoré si
riaditel divizie vymedzi do svojej vynimocnej pravomoci, alebo ktorymi bol
povereny generalnym riaditefom.
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5.6.3 Na ¢ele RS su riaditelia regionalnych stredisk:

a)

su priamo podriadeni generalnemu riaditelovi, su povinni ho informovat o
vSetkych délezitych skuto€nostiach, suvisiacich s ¢innostou RS a konzultovat
s nim v8etky dblezité okolnosti a aktivity, suvisiace s riadenim a rozvojom RS,

ur€uju a ukladaju podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, riadia,
organizuju a kontroluju ich pracu a davaju im v suvislosti s tym zavazné
pokyny,

riadia im zverené RS, zodpovedaju za vytvorenie, dodrZiavanie a rozvijanie
systému finanéného riadenia zabezpecujuceho dodrziavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, hospodarnost, efektivnost a Ucinnost pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami a pri inych €innostiach,

su povereni vykonavanim predbeznej finan¢nej kontroly podfa zakona
o finan€nej kontrole,

koordinuju aktivity veddcich dloh a zamestnancov RS pri plneni Planu Gloh
SHMU v sulade s pokynmi generalneho riaditela,

riaditela RS v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny veduci odboru
v plnom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti okrem veci, ktoré si riaditef
RS vymedzi do svojej vynimoc€nej pravomoci, alebo ktorymi bol povereny
generalnym riaditefom.

5.6.4 Veduci odborov

a)

su priamo podriadeni generalnemu riaditefovi, riaditefovi divizie, riaditelovi
regionalneho strediska podla organizacného c&lenenia Ustavu. Su povinni
informovat ho o vSetkych délezitych skuto¢nostiach, suvisiacich s ¢innostou
odboru a konzultovat s nim v8etky dblezité okolnosti a aktivity, suvisiace
s riadenim a rozvojom odboru,

uréuju  a ukladaju podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, riadia,
organizuju a kontroluju ich pracu av suvislosti stym im davaju zavazné
pokyny,

riadia im zverené odbory, zodpovedaju za vytvorenie, dodrziavanie a
rozvijanie systéemu finanéného riadenia zabezpecujuceho dodrziavanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, hospodarnost, efektivnost
a ucinnost pri hospodareni s verejnymi prostriedkami a pri inych €innostiach,

su povereni vykonavanim predbeznej financnej kontroly podfa zakona
o finan¢nej kontrole,

koordinuiju aktivity veducich Gloh a zamestnancov odboru pri plneni Planu Gloh
SHMU,

veduci odboru zastupuje v C€ase jeho nepritomnosti nim povereny
zamestnanec odboru v plnom rozsahu prév, povinnosti a zodpovednosti
okrem veci, ktoré si veduci odboru vymedzil do svojej vyluénej pravomoci,
alebo ktorymi bol povereny generalnym riaditelom.
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5.7

5.7.1

5.7.1.1

Veduci uloh

a) zodpovedaju za splnenie a kontrolu jednotlivych uloh Udstavu,
stanovenych Planom uloh SHMU,

b) su ur€eni prikazom generalneho riaditela Ustavu z radov odbornych
zamestnancov Ustavu,

c) po dohode s veducim odboru, do ktorého zamestnanec patri, su opravneni
urovat a ukladat zamestnancom, ktori sa svojou celou pracovnou kapacitou
alebo jej Castou podielaju na plneni dloh, zavazné pracovné pokyny,
organizovat a kontrolovat ich pracu v €ase, ked sa tito zamestnanci podielaju
na plneni ulohy,

d) zodpovedaju za splnenie uloh po odbornej a vecnej stranke, za ucelné
a hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, uréenych na prislusnu
tlohu, ako i za désledné a efektivne vyuZitie tej Casti pracovnej kapacity
zamestnancov, pouzitej na rieSenie danej ulohy,

e) veduceho ulohy zastupuje nim povereny ¢len rieSitelského kolektivu
Ulohy v plnom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti.

Organizacné ¢lenenie ustavu

Vnuatorné organizaéné cClenenie Ustavu je vymedzené organizaénou Struktirou
(priloha €. 1), ktora sa €leni na:

a) Usek generalneho riaditela v $truktdre $pecializovanych odborov.

b) Diviziu Meteorologicka sluzba, diviziu Hydrologickd sluzba a diviziu
Integrovany manazment v Strukture Specializovanych odborov.

c) Regionalne strediska dislokované so stanovenou uUzemnou pdsobnostou
v Ziline, Banskej Bystrici, Kosiciach v $truktare $pecializovanych odborov.

Cinnosti Ustavu su rozdelené do subjektov, ktoré sa nazyvaju ulohy. Subor uloh,
ktoré ustav pini vdanom roku, je dany Planom uloh SHMU. Planovacia
dokumentécia ulohy ustanovuje ciele ulohy, veduceho ulohy, pridelené finanéné
a materidlne zdroje a personalne kapacity. Plan dloh na prislusny rok schvaluje
minister ZP SR.

Linie riadenia 5

Organizacia riadenia v zmysle Statitu Slovenského hydrometeorologického Ustavu
je organizovana v trojstupriovom &leneni:

a) generalny riaditel,

b) riaditel divizie, riaditel regionélneho strediska,

c) veduci odboru.

Hierarchia (stratifikacia zodpovednosti a motivac¢no — organiza¢na) manazmentu:
Vrcholovy manazment tvoria pracovné pozicie: generalny riaditel, riaditel divizie,
vedecky tajomnik, manazér kvality.

Stredny manazment tvoria pracovné pozicie: riaditel regionalneho strediska.

NizSi manazment tvoria pracovné pozicie: vedici odboru.

Timova praca je dalSou formou manaZovania Ustavu, ktord vyuziva virtualnu
organiza¢nu Struktiru. Tim zamestnancov vedie veduci ulohy. Veduci ulohy je
stanoveny prikazom generalneho riaditefa. Vedudci ulohy si tvori tim zradov
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5.7.2

5.7.2.1

odbornych zamestnancov organizaénych Uutvarov apo dohode s riadiacim
zamestnancom organizacného Utvaru, kde je zamestnanec zaradeny. Podobnym
sposobom je riadené manazérstvo kvality v Ustave.

Usek generalneho riaditera
Usek generalneho riaditela sa &leni na:

Kancelariu generalneho riaditela

Odbor Ekonomika a sprava financii
Odbor Riadenie a rozvoj ludskych zdrojov
Odbor Obchodno — technické &innosti
Odbor Kvalita ovzduSia

Odbor Kontrola

Generalny riaditel ustavu

Generalny riaditel Gstavu je priamo podriadeny a zodpovedny ministrovi ZP SR,
v rozsahu svojej pravomoci a v stlade s platnymi predpismi, prikazmi ministra ZP
SR a Statutom ustavu. Generdlny riaditel rozhoduje v rdmci Ustavu s kone€nou
platnostou. V nadvaznosti na rozhodnutie vlady SR pini funkciu staleho
predstavitela SR v Svetovej meteorologickej organizacii.

Rozhoduje o:

e zasadnych strategickych a koncepénych otazkach ustavu,

e vnutornom organizatnom usporiadani Ustavu a o delbe prace medzi
jednotlivymi organizacnymi ttvarmi,

e zasadnych personalnych otazkach.

Schvaluje:
e organizacné normy a iné interné predpisy v sulade s platnou legislativou.

Zriaduje:
e poradné organy pre posudzovanie ¢innosti a riadenia Ustavu.

Zodpoveda za:

e tvorbu a realizaciu stratégie Ustavu,

e vypracovanie Planu Gloh SHMU a vypracovanie jeho hodnotenia,

e plnenie uloh Ustavu v sulade s jeho poslanim, predmetom &innosti, schvalenym
rozpoctom a s legislativou,

plnenie medzinarodnych zavazkov SHMU a zavazkov v ramci SR,

obranu, bezpeénost, ochranu, BOZP a ochranu pred poziarmi v ramci SHMU,
vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie systéemu finanéného riadenia,
hospodarne nakladanie s majetkom $§tatu, zverenym do spravy Ustavu,
mzdovu a socialnu politiku,

budovanie a rozvoj vyskumnych a vyvojovych programov Ustavu,

funkény systém vnuatornej kontroly.




—~T4 ]
SHNVU) Organizaény poriadok SHMU

Strana 17. z 49

e o S - 103/03-2006

5.7.2.2

5.7.2.3

Kancelaria generalneho riaditela

Zamestnanci kancelérie su priamo riadeni generalnym riaditelom.

Kancelaria koordinuje:

e prace na vypracovani Planu tloh SHMU a jeho vyhodnotenti,

e ¢&innost Ciastkovych monitorovacich  systémov  ,Voda“, ,Ovzdusie®,
“Meteoroldgia a klimatologia“ a ,Radioaktivita zivotného prostredia“,

e organizaciu, priebeh a pripravu pracovnych stretnuti GR.

Zabezpecduje:

e koordinaciu ariadenie vnutrostatnych vztahov suvisiacich s medzinarodnymi
aktivitami Ustavu,

e koordinaciu a riadenie zahrani¢nych aktivit Ustavu,

e organizaciu medzinarodnych akcii,

e tvorbu koncepcii, koordinovanie a evidenciu projektov medzinarodného

vyznamu v nadvaznosti na integraciu programov EU a inych medzinarodnych

organizacii,

poradensku sluzbu pravnych poradcov,

agendu zahrani¢nych pracovnych ciest,

zavadzanie, realizaciu a udrziavanie systému manazmentu kvality,

zavadzanie, realizaciu a udrziavanie metrolégie a procesu riadenia merania,

agendu, suvisiacu s vedeckym programom, vyskumnymi a vyvojovymi

aktivitami Ustavu,

e agendu suvisiacu s obranou, bezpecnostou, ochranou, BOZP a ochranu pred
poziarmi v ramci SHMU,

e Cinnost stalych poradnych organov generalneho riaditela.

Spolupracuije:

e pri tvorbe koncepcii a koordinovani €innosti v oblasti krizoveho manazmentu
SHMU,
pri organizacii a zabezpe&eni medzinarodnych akcii, v ramci SHMU,

e pri tvorbe a vydavani zakladnych dokumentov, zabezpecujucich vykon €innosti
SHMU,

e pri priprave, zhromazdovani podkladov na propagaciu Ustavu.

Odbor Ekonomika a sprava financii

Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.
Veduci odboru Ekonomika a sprava financii okrem vSeobecnych ¢&innosti,
pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

e zostavenie navrhu Planu Gloh a rozpo&tu SHMU v spolupraci s odbornymi
Gtvarmi Ustavu,

e finanény plan vydavkov Ustavu ako klienta Statnej pokladnice na zaklade
podkladov z odbornych utvarov,

e realizciu Uhrady faktdr a platieb tuzemskych a cezhrani¢nych a vyberov
hotovosti podla jednotlivych Gc¢tov vedenych v SP,
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agendu suvisiacu s realizaciou jednorazovych, davkovych a hromadnych
platieb a transferov prostrednictvom IS SP, ] 5
bezhotovostny platobny styk prostrednictvom u¢tov SHMU vedenych v SPi
a vybery v hotovosti, prostrednictvom expozitar VUB,

navrh planu vynosov a nakladov, sledovanie jeho plnenia, poskytovanie
operativnych informacii pre veducich zamestnancov a veducich uloh.

Hlavné ¢innosti odboru:

vykonava polro¢né vyhodnocovanie planu Uloh odborov v spolupréaci
s odbornymi tGtvarmi,

hodnotenie finan€nej stranky plnenia uloh odborov, divizii a Ustavu,

v spolupréci s odbornymi Gtvarmi Ustavu,

finan&né vysporiadanie so Statnym rozpoc¢tom,

komplexné spracovanie metodiky planovania a financovania v Ustave,

tvorba a kontrola ¢erpania socialneho fondu a fondu reprodukcie,

evidencia dodavatelskych faktdr a ich likvidacia,

evidencia odberatelskych faktur a fakturécia za vSetky €innosti Ustavu,
evidencia, kontrola a likvidacia cestovnych nahrad pri tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych cestach,

evidencia a vymahanie pohladavok voci pravnickym a fyzickym osobam,
Uctovanie o vydavkoch a prijmoch, o stave a pohybe majetku a zasob za vSetky
tvary SHMU, vratane odpisov,

komplexné spracovanie udajov o Uctovnictve, spracovanie vykazov podfa
platnych predpisov,

zabezpecenie agendy suvisiacej s vypoctom a vykazovanim DPH za ustav, ako
aj odvodov pri cezhraniénych dodavkach tovaru z krajin EU,

zabezpecenie, vypocet a odvod dane z prijmov za Ustav ako celok,
spracovanie mesacnych, Stvrtro€nych, polroénych uzavierok a roénd Gctovnu
zavierku,

zabezpec€enie metodického riadenia inventarizaénych komisii pri
inventarizaciach majetku SHMU,

vykonava archivaciu u¢tovnych dokladov odboru Ekonomika a sprava financii.

Odbor Riadenie a rozvoj 'udskych zdrojov

Odbor nie je organizane vnutorne ¢leneny.
Veduci odboru Riadenie a rozvoj ludskych zdrojov okrem vSeobecnych ¢innosti,
pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

vypracovanie a realizaciu personalnej stratégie ustavu,

vypracovanie personalnej, socialnej politiky v stlade so stratégiou Ustavu,
vypracovanie a aktualizaciu Organizacného poriadku, Pracovného poriadku,
katalégu pracovnych ¢innosti a inych internych pracovnopravnych predpisov
suvisiacich so Zakonnikom prace a zakonom o odmerovani prac vo verejnom
zaujme,

komplexné spracovanie a likvidaciu miezd zamestnancov Ustavu,
spracovavanie Statistickych vykazov suvisiacich s pracovnopravnymi vztahmi
zamestnancov, agendu dani z miezd a poistného,
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vypracovanie a vyhodnotenie programu vzdelavania zamestnancov Ustavu,
evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
pripravuje podklady pre vyplatu z dohéd,

¢innost podatelne, registratary, archivu, kniznice - vykonavanie odbornej
knihovnickej, bibliografickej, reSersnej a inej informacnej a dokumentacnej
agendy s celoustavnou pdsobnostou,

zabezpedenie reprografickych sluzieb na pracovisku SHMU - Koliba,

kolektivne vyjednavanie,

stretnutie so zastupcami odborovej organizacie SHMU za Géelom vzajomného
informovania sa o ciefoch a tlohach SHMU.

Hlavné ¢innosti odboru:

posudzovanie navrhov na zmenu organizacnej Struktary,

vypracovanie organiza¢nej Struktury zamestnancov Ustavu,

kontrola dodrziavania a vyklad k pracovnopravnym predpisom,

proces prijimania novych zamestnancov na zaklade schvalenych navrhov
a poziadaviek veducich zamestnancov,

vykonavanie agendy, suvisiacej so vznikom pracovného pomeru, zmenou
a ukon&enim pracovného pomeru,

metodické riadenie a usmerfiovanie v oblasti ekonomiky prace,

vypocet zuctovania prijmov zamestnancov v stanovenych terminoch,

vedenie podkladov k zU&tovaniu miezd,

vedenie mzdovych listov zamestnancov a dalSich dokladov mzdovej agendy,
spracovavanie a pravidelnu aktualizaciu mzdovej inventdry zamestnancov,
vydavanie potvrdeni v zmysle zdkonnych predpisov na ziadost zamestnanca,
evidencia narokov a ¢erpania dovoleniek podfa planu dovoleniek a neplateného
volna,

evidencia zdkonnych nérokov zamestnancov na nahradu mzdy pri prekézkach
v praci na strane zamestnancov,

evidencia materskych, dalSich materskych dovoleniek a praceneschopnosti
zamestnancov,

agenda a kontakt s institaciami relevantnymi s agendou odboru,

odbornd priprava, priebezné vzdelavanie a Skolenie zamestnancov Ustavu,
vybavovanie agendy rekreacnych pobytov vo v8etkych ucelovych zariadeniach
SHMU,

pripravovanie navrhu rozpoCtu predpokladov na Cerpanie mzdovych
prostriedkov,

vykonavanie analyzy ¢erpania mzdovych prostriedkov,

overovanie spravnosti navrhnutého platového zaradenia zamestnancov podla
popisu pracovnych ¢innosti a priznanej odbornej praxe,

komplexné spracovanie metodiky zdarovania prijmov zo zavislej cinnosti
a ostatnych odvodovych povinnosti vyplyvajucich z  pracovnopravnych
vztahov,

archivne €innosti vedenych agend,

zabezpec€ovanie ¢innosti podatelne a vedenie registratirneho strediska,

aktivne vytvaranie personalnych vztahov na baze timovej spoluprace,
vypracovanie telefénneho zoznamu, jeho aktualizaciu, podpisové vzory
zamestnancov.
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Odbor Obchodno — technické ¢innosti

Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.
Veduci odboru Obchodno — technické c&innosti okrem vSeobecnych ¢innosti,
pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

spracovanie marketingovych navrhov a vytvorenie novych, alebo modifikaciu
existujicich komerénych produktov SHMU podra potrieb trhu,

dodrziavanie legislativnych predpisov vramci vSetkych foriem verejného
obstaravania v Ustave, aktualizaciu metodiky aplikacie zakona o verejnom
obstaravani v Ustave,

nakup materialu podla poziadaviek utvarov,

evidenciu, zaradovanie a vyradovanie majetku, inventarizaciu a hospodarenie
s majetkom SHMU,

osobn( a nakladnl dopravu na SHMU a s tym stvisiacu agendu a &innosti,
adrzbu a opravy budov, vybranych zariadeni, objektov a prifahlych priestorov
SHMU v sGginnosti s prislusnymi odbornymi dGtvarmi.

Hlavné ¢innosti odboru:

prevadzka ¢&islicovej telefénnej tstredne na SHMU - Koliba,

prevadzka vratnej sluzby na SHMU - Koliba,

realiz4cia reZimovych opatreni na ochranu pracoviska na SHMU - Koliba,
prevadzka kotolne a celého vykurovacieho systému na SHMU - Koliba,
sledovanie zmluvnych vztahov, vratane Casti finanéného plnenia a evidencie
zmllv, tykajucich sa dodavatelov energii (elektrina, plyn, voda) na vSetkych
pracoviskach ustavu,

priprava navrhov rieSeni v oblasti energetického hospodarenia,

prevadzka, kontrola, opravy arevizie technického stavu vyhradenych
technologickych zariadeni patriacich do zakladného technologického vybavenia
budov na SHMU - Koliba, (elektro zariadenia vratane rozvodov, bleskozvody,
kotolne, tlakové nadrze, zdvihacie =zariadenia, vytahy apod.), kontrola
funk&nosti elektrickych zariadeni a rozvodov v komplexe budov na SHMU -
Koliba a odstranovanie zistenych zavad a poruch,

usmerfiuje ariadi zabezpeCovanie Udrzby a dopravy na vonkajSich
pracoviskach,

optimalizaciu komunikacie pracovisk a zamestnancov SHMU so zakaznikmi
a partnermi,

prieskum trhu pre produkty SHMU,

vyhodnocovanie nazorov a potrieb zakaznikov a partnerov,

vyhodnocovanie Uspe$nosti predaja komerénych produktov SHMU,

kontakt Ustavu s médiami a verejnostou,

aktualizaciu cennika sluzieb a produktov SHMU,

spracovanie principov a zasad cenotvorby na SHMU,

propagaciu SHMU, jeho vysledkov, cielov a produktov,

prehladnu evidenciu zmllv a objednavok, pripomienkovanie navrhov zmlav z
obchodného hladiska,

archivovanie originalov zmluv, vratane Ziadaniek a overenia navrhu zmluvy,
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e podpora zvySovania uvedomenia si poziadaviek zdkaznikov zamestnancami
SHMU,

e archivne €innosti vedenych agend,
vypracovanie rocnych planov odpisov,

e administrativne majetkovopravne vysporiadanie nehnutelného majetku na
zaklade dodanych podkladov z prislusnych utvarov.

Odbor Kvalita ovzdusia

Odbor je organizatne vnutorne ¢leneny na c&innosti v oblasti kvality ovzduSia
a Cinnosti skusobného laboratéria pod riadenim veduceho odboru.

Veduci odboru Kvalita ovzduSia okrem vSeobecnych ¢&innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava,
e metodicky riadit veducich odborov Monitoring kvality ovzduSia RS Banska
Bystrica a Monitoring kvality ovzduSia RS Kosice v ¢innostiach:
= monitorovanie kvality ovzdusia,
= posudkova a expertizna €innosti.

Zodpovednost za:

e plnenie uloh a kompetencii poverenej organizacie zo zakona o ovzdusi,

e plnenie ulohy ,Centra ochrany ovzduSia a zmeny klimy“ na zabezpelenie
technického zazemia pre odborné &innosti MZP SR,

e zabezpecenie funkcie Narodnych referenénych centier pre plnenie uloh
vyplyvajucich z medzinarodnych dohéd v oblasti ochrany ovzdu$ia podla
povereni MZP SR,

e zabezpecenie normalizanej spoluprace v oblasti ochrany ovzduSia so
Slovenskym Ustavom technickej normalizécie,

e zabezpecenie plnenia podmienok dohodnutych v medzinarodnych dohodach
pre vymenu dat zo systémov v€asného varovania pred ziarenim s Rakuskom
a Madarskom,

e zabezpedlenie prevadzky Skusobného laboratéria OKO.

Hlavné €innosti odboru:

e plnenie Uloh a kompetencii poverenej organizacie zo zakona o ovzdusi,

e zabezpeduje &innost aprevadzku Ciastkovych monitorovacich systémov
,Ovzdu$ie® a ,Radioaktivita Zivotného prostredia“,

e zabezpecuje prevadzku a udrzbu Narodnej monitorovacej siete kvality ovzdusia
(NMSKO) v aglomeraciach a zdénach SR,

e navrhuje, na zaklade hodnotenia kvality ovzdusia v zénach a aglomeréaciach,
krajskym Uradom vymedzenie oblasti riadenia kvality ovzdusSia a spolupracuje
pri priprave programov, integrovanych programov a akénych planov na
zniZzenie nepriaznivej Urovne znecistenia ovzdusia,

* je riadiacim strediskom smogovych systémov,
zabezpeCuje vybrané cinnosti referenéného laboratéria pre odbor merani
,OvzduSie - imisie a emisie”,

e spolupracuje pri vyvoji aimplementécii novych meracich metéd a postupov
v oblasti znecistenia ovzdusia,

e zabezpeduje funkciu Narodného emisného informaéného systemu,
aktualizuje a zverejiiuje Zoznam metdd a metodik opravnenych merani,

e spolupracuje pri normalizacnej ¢innosti v oblasti ochrany ovzdusia,
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e vydava Spravu o kvalite ovzduSia a podiele jednotlivych zdrojov na jeho
znecistovani v SR,

e plnenie funkcie Narodnych referenénych centier pre plnenie Uloh
vyplyvajicich z medzinarodnych doh6d v oblasti ochrany ovzdusia podfa
povereni MZP SR,

e zabezpeduje vyskumnu, vyvojovu, posudkovu a expertiznu €innost v oblasti
ochrany ovzdusia,

e poskytuje operativne informéacie pre Specializovanych uzivatelov a havarijny
(krizovy) manazment o radioaktivite z Jednotnej databazy radiacnych Udajov
v SR,

e koordinuje spracovanie dat z Jednotnej databazy radiacnych udajov v SR,

e vymena dat zo systémov vcasneho varovania pred Ziarenim s Rakuskom
a Madarskom.

SkusSobné laboratérium OKO

zabezpeduje spracovanie, analyzu a vyhodnotenie vzoriek ovzdus$ia a zrazok,

e zabezpeduje vyvoj, vyskum, verifikaciu, validaciu a aktualizaciu analytickych
metod v oblasti analyz vzoriek ovzdusia a zrazok v SR,

e zabezpeCuje implementaciu progresivnych systémov zabezpecCovania
a kontroly kvality analytickych prac v jednotlivych laboratériach,

e zabezpeduje pripravu plynov na overovanie sposobilosti meracich subjektov
v oblasti emisii,

e vykonava akreditované a neakreditované skusky fyzikalnych a chemickych
vlastnosti vzoriek ovzduSia a atmosférickych zrazok.

Odbor Kontrola

Odbor nie je organiza¢ne vnutorne ¢leneny.
Veduci odboru Kontrola okrem vSeobecnych &innosti, pravomoci a zodpovednosti
riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:
e objektivne preukazané a pravdivé kontrolné zistenia v zmysle vSeobecne
zavaznych legislativnych predpisov a internych noriem Ustavu.

Hlavné &innosti odboru:

e vykonava S$pecializovand odbornu kontrolnu ¢&innost — nasledné kontroly
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

e vykonava Specializovanu odbornd kontrolna &innost — priebezné a nasledné
finan&né kontroly v zmysle vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

e overuje splnenie opatreni, prijatych na napravu nedostatkov a odstranenie
pricin ich vzniku zistenych vonkaj$ou i vnuatornou kontrolou,

e analyzuje a hodnoti preverované ¢innosti a navrhuje opatrenia na skvalitnenie
prace,

e eviduje avybavuje staznosti, oznamenia a podnety fyzickych i pravnickych
0s0b a podra vecnej prislusnosti ich aj preSetruje,

e koordinuje, organizuje a metodicky usmerfiuje vnutornu kontrolna ¢innost
v Ustave,
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e nasledné kontroly vykonava na zaklade ro¢ného Planu kontrol a ro¢ne
predklada jeho vyhodnotenie.

Divizia Meteorologicka sluzba
Divizia Meteorologicka sluzba sa €leni na:

Kancelariu riaditela divizie

Kalibra¢né laboratorium

Odbor Predpovede a vystrahy

Odbor Klimatologicka sluzba

Odbor Meteorologicky a klimatologicky monitoring
Odbor Distanéné merania

Riaditel divizie

Diviziu riadi a za jej Cinnost zodpoveda riaditel divizie. Komplexne zabezpecluje
prevadzkovu, vyskumnu, vyvojovd a medzindrodnu Cinnost v oblasti meteorolégie,
klimatologie a ochrany ovzdusia.

Riaditel divizie okrem v8eobecnych ¢innosti, pravomoci a zodpovednosti
riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednosti:

V prevadzkovej €innosti za:

e trvaly odborny a technologicky rozvoj divizie v zmysle narodnej legislativy
a relevantnej legislativy EU, relevantnych medzinarodnych alebo bilateralnych
dohdd, resp. navodov a odporucani relevantnych medzindrodnych organizécii,

e kooperaciu s WMO a jej ¢lenmi pri prevadzke globalneho pozorovacieho
systému a globalneho spracovatelského systému a pri rozvoji meteorolégie
a klimatologie,

e meranie a pozorovanie stavu atmosféry a dalSich suvisiacich parametrov
hydrosféry a biosféry pri zemi a vo volhom ovzduSi, vratane Ccinnosti
Ciastkového monitorovacieho systému ,Meteoroldgia a klimatolégia®,

e plnenie prevadzkovych uloh (vecné, finanéné, terminové) v zmysle planu dloh
divizie.

Vo vyskumnej a vyvojovej €innosti za:

e aplikaciu teoretickych poznatkov z odboru meteorolégie a klimatolégie a
pribuznych vednych disciplin do vyskumno — vyvojovych uloh divizie,
pripravu vyskumno — vyvojovych projektov a ich rieSenie,

e UCast odbornych zamestnancov divizie vréznych vedeckych radéch,
koordina¢nych komisiach, poradnych zboroch, oponentskych komisiach a pod.,

e koordinaciu a rieSenie vyskumnych uloh, vyplyvajucich z medzinarodnych
dohdd.

V medzinarodnej €innosti za:
e priamu U€ast zamestnancov divizie na pracach medzinarodnych organizcii,
e ¢innost regionalneho pristrojového centra WMO,
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¢innost' stalych zastupcov - odbornikov v technickych komisiach a pracovnych
skupinach, najma vo WMO, EU,

spolupracu so zahrani€nymi institiciami v oblasti vymeny meteorologickych
a klimatologickych informacii.

5.7.3.2 Kancelaria riaditela divizie

Zamestnanci kancelarie su priamo riadeni riaditefom divizie.

Kancelaria koordinuje:

organizaciu a pripravu pracovnych stretnuti riaditela divizie,

zhromazdovanie a spracovavanie podkladov pre referaty, prednasky, ¢lanky
a iné dokumenty riaditela divizie,

vyskumné a vyvojove projekty divizie a medzinarodné projekty,

interné Skolenie meteorologického personalu,

Zabezpeduje:

vedenie kompletnej agendy kancelérie riaditela divizie,

organizaciu medzinarodnych akcii, tykajucich sa divizie,

komercéné sluzby v ramci divizie, v spolupraci s odborom Obchodno-technické
¢innosti a kontakt s uZzivatelmi produktov divizie, evidenciu klientov divizie,
pripravuje podklady a zmluvy, pripravuje podklady na fakturaciu.

5.7.3.3 Kalibra¢né laboratorium

Zamestnanci kalibraéného laboratéria su priamo riadeni riaditefom divizie.

Hlavné &innosti laboratoéria:

vykonava akreditované cinnosti v sulade s Priru¢kou kvality podfa STN EN
ISO/IEC 17025, kalibraciu meteorologickych meracich pristrojov (meradla
teploty vzduchu, tlaku vzduchu, vihkosti vzduchu, rychlosti prddenia vzduchu,
vahové a preklapacie zrazkomery) a kalibraciu analyzatorov uréenych na
monitoring kvality ovzdusSia,

vykonava neakreditované ¢innosti (kalibraciu ortutovych tlakomerov, klasickych
zrdZkomerov a analyzu plynov),

zabezpecuje nadviazanie Ustavnych etalénov na narodné, resp. medzinarodné
etalény,

testuje technologické zariadenia, pristroje a meracie systémy pre meteorolégiu,
klimatologiu a kvalitu ovzdusia,

poskytuje konzultacie o parametroch a metrologickych vlastnostiach meracich
zariadeni spravcom jednotlivych programov monitoringu (meteorologické,
klimatologické, zrazkomerné, agrometeorologické stanice a automatizované
monitorovacie stanice kvality ovzdusSia),

plni funkciu regionélneho pristrojového centra WMO.

5.7.3.4 Odbor Predpovede a vystrahy

Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Predpovede a vystrahy okrem vSeobecnych ¢innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:
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Pravomoci:

delegované riaditefom divizie v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

zabezpeCenie vykonavania diagnostiky okamzitého stavu atmosféry
a predpovede jej buduceho vyvoja, vratane vydavania predpovedi pocasia
a vystrah na nebezpec€né poveternostné javy,

zabezpecenie poskytovania leteckych meteorologickych sluzieb podra licencie
MDPaT a platnych predpisov,

zabezpeCenie prevadzky, udrzby a rozvoja numerického predpovedného
systému ALADIN/SLOVAKIA,

zabezpeCenie plnenia  medzinarodnych  zavazkov v oblasti  vyvoja
predpovednych metdd,

zabezpecenie tvorby metodickych predpisov,

vypracovanie koncepcie rozvoja odboru.

Hlavné ¢innosti odboru:

vydava velmi kratko -, kratko -, stredno — a dlhodobé predpovede pocasia,
vydava vystrahy na nebezpeéné poveternostné javy,

spracovava tyzdenné a mesacné prehfady vyvoja synoptickej situacie,

typizuje poveternostné situécie,

prijima, spracovava a poskytuje produkty pre meteorologické zabezpecovanie
letectva,

poskytuje brifing a konzultacie pilotom azamestnancom organov riadenia
letovej prevadzky,

podiela sa na planovani rozvoja meteorologického zabezpecovania letectva,
rieSi prevadzkové, vyskumné a vyvojové ulohy v ramci ustavnych, narodnych
a medzinarodnych projektov,

zabezpedCuje udrzbu a Upravu aplikaéného softvéru pre potreby prevadzky,
vykonava  odborné  C&innosti v oblasti medzinarodnej  spoluprace
a medzinarodnych projektov,

spracovava navrhy koncepcie rozvoja a metéd predpovede pocasia pre SR
s medzindrodnymi nadvaznostami na systéemy WMO a dalSich relevantnych
medzinarodnych organizacii.

5.7.3.5 Odbor Klimatologicka sluzba

Odbor nie je organiza¢ne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Klimatologicka sluzba okrem vSeobecnych c¢innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované riaditefom divizie v zmysle podpisového prava,
metodicky riadit’ veducich odborov: Meteorologicky a klimatologicky monitoring
RS Banské Bystrica a Meteorologicky a klimatologicky monitoring RS KoSice
v ¢innostiach:

= posudkovu a expertiznu ¢innost,

= projekty a vyskumno — vyvojové ulohy.
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Zodpovednost za:

e zabezpecenie vypracovania expertiz, posudkov a studii,

e zabezpecenie tvorby normalov ako podkladu pre normotvornud ¢innost,

e tvorbu koncepcie rozvoja odboru,

e zabezpeCenie UuCasti arealizacie vedecko — rozvojovych programov
a projektov,

e zabezpecenie realizacie medzinarodnej vymeny udajov, bulletinov a sprav,

e zabezpedcenie tvorby Studii a vystupov v oblasti klimatickej zmeny.

Hlavné €innosti odboru:

e metodicky riadi CMS ,Meteoroldgia a klimatolégia®,

e Kkoordinuje arieSi ulohy v oblasti klimatického systému, zmeny a variability
klimy,

e koordinuje a rieSi prevadzkové, vyskumné a vyvojové ulohy v ramci Ustavnych,
narodnych a medzinarodnych projektov v oblasti klimatologie, agrometeorolégie
a fenologie,
koordinuje a spracuva podklady pre normotvornu ¢innost,

e vypracovava metodiky pre c&innost klimatologickych, zrazkomernych,
agrometeorologickych a fenologickych stanic a stanic merajacich slnecné
Ziarenie,

e poskytuje meteorologické Udaje do svetovych centier meteorologickych
a hydrologickych udajov,

e poskytuje klimatologické sluzby, informéacie, posudky, expertizy a sluzby
Speciélnych klimatologickych, zrazkovych, agrometeorologickych
a fenologickych spravodajstiev a prehlfadov,

e koordinuje, navrhuje a testuje aplikacie a vystupy pre KMIS,

e zabezpeCuje c¢innost Narodného centra pre meranie slne¢ného ziarenia,
vykondva porovnavacie merania slne¢ného Ziarenia, spracovava charakteristiky
slne¢ného ziarenia, ktoré autorizuje a archivuje v databaze KMIS,

e zabezpecuje zber podkladov pre vydavanie klimatologickych, zrazkomernych,
agrometeorologickych a fenologickych operativnych informacii pre spracovanie
tyZzdennych, mesacnych, sezénnych a ro€nych sprav, spravodajstiev
a bulletinov,

e vykonava Cinnost Narodného referenéného centra pre klimatickl zmenu.

5.7.3.6 Odbor Meteorologicky a klimatologicky monitoring
Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Meteorologicky a klimatologicky monitoring okrem vS8eobecnych
¢innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

e delegované riaditelom divizie v zmysle podpisového prava.

e metodicky riadit veducich odborov: Meteorologicky a klimatologicky monitoring
RS Banska Bystrica a Meteorologicky a klimatologicky monitoring RS KoSice
v ¢innostiach meteorologického a klimatologického monitoringu.

Zodpovednost za:

e zabezpedenie plnenia monitorovaciecho programu CMS ,Meteorolégia
a klimatolégia“ v oblasti pozorovania a merania,

e zabezpecenie tvorby metodickych predpisov pre pozorovatelov,
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zabezpecenie dodrziavania medzindrodnych Standardov pozorovania a vymeny
meteorologickych udajov,

zabezpeCenie prevadzky, Uudrzby a rozvoja pozorovacich systémov
a letiskovych meteorologickych systémov,

tvorbu koncepcie rozvoja odboru,

zvySovanie kvalifik4cie a odborny rast zamestnancov.

Hlavné Cinnosti odboru: 5
zabezpecCuje Cinnost a prevadzku podsystémov CMS ,Meteorologia a
klimatologia“:

siet pozemnych synoptickych stanic na uzemi celej SR,

siet’ stanic s klimatologickym programom pozorovania na Uzemi Bratislavského,
Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja,

siet zraZzkomernych stanic na uzemi Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho
a TrencCianskeho kraja,

siet stanic pre merania v prizemnej vrstve atmosféry.

Dalej zabezpeéuje a vykonava:

meranie a pozorovanie na profesionalnych meteorologickych staniciach SHMU,
meranie a pozorovanie na dobrovolnych klimatologickych a zraZzkomernych
staniciach,

vyhladavanie novych lokalit a pozorovatelov, vratane ich Skolenia, metodického
vedenia, kontroly a vykonavania inSpekcii stanic,

pripravu, tvorbu, kédovanie, Sirenie a archivaciu meteorologickych,
klimatologickych ainych environmentalnych informacii, informécii pre
meteorologické zabezpecenia letectva,

prvotné spracovanie vysledkov merani a pozorovani, ich viacstupfiovl
manualnu a automaticku kontrolu (reviziu vysledkov merani),

prevod Udajov z papierovych vykazov a pasok do digitalnej formy, autorizaciu a
archiviciu v databdze KMIS, vratane metadat a evidencie archivnych
materidlov odboru,

spolupracu na vyvoji metodik meteorologickych a klimatologickych merani
a pozorovani,

koordinaciu, vystavbu a udrzbu meteorologickych, klimatologickych

a zrazkomernych stanic,

zber a evidenciu metadat o staniciach zo vSetkych pozorovacich sieti,
metrologické riadenie procesu merania,

koordinaciu a rieSenia vyskumnych a vyvojovych uloh v ramci Ustavnych,
narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na meteorologicky
a klimatologicky monitoring,

Ucelové meteorologické merania podla poziadaviek klientov a pre vyskumné
Gcely,

exkurzie a vychovnu &innost,

poskytovanie meteorologickych informacii zakaznikom v spolupréaci s OOTC,
podiela sa na prevadzke CMS ,Ré&dioaktivita Zivotného prostredia“ v oblasti
technického zabezpecenia merani na Uzemi SR,

spolupracuje s HMS Ozbrojenych sil SR, s inymi prislusnymi organmi a
organizaciami v SR v oblasti meteorologického a klimatologického monitoringu.
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5.7.3.7

5.7.4

5.7.4.1

Odbor Distanéné merania
Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Distanéné merania okrem v8eobecnych ¢innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditelom divizie v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

e zabezpedenie plnenia monitorovacieho programu CMS ,Meteorolégia
a klimatologia“ v oblasti diStanénych meracich systémov,

e zabezpecenie tvorby metodickych predpisov v oblasti distanénych merani,
zabezpec€enie dodrZziavania medzinarodnych S$tandardov merania a vymeny
adajov,

e zabezpedlenie prevadzky, udrzby a rozvoja distanénych meracich systémov,

e tvorba koncepcie rozvoja odboru.

Hlavné €innosti odboru:

e zabezpeCuje prevadzku a udrzbu meteorologickych radiolokatorov, systému
prijmu z meteorologickych druzic a systému na detekciu burok,

e spracovava, archivuje, vyhodnocuje a distribuuje Udaje meteorologickej
radiolokacnej siete, udaje z meteorologickych druzic a Gdaje zo systému na
detekciu burok,

e zabezpecuje operativne zluCovanie radiolokacnej informacie z radiolokacnych
merani z Uzemia SR a ich poskytovanie do medzinarodnej vymeny,

e vykonava radiosondazne merania zakladnych meteorologickych prvkov
v prizemnej vrstve a volnej atmosfére na aerologickej stanici v Ganovciach,

e vykonava merania celkového atmosférického ozénu a UVB Ziarenia,
spracovava, distribuuje a archivuje ziskané udaje, vypracovava predpovede
UVB Zziarenia a celkoveho atmosférickeého ozénu,

e zabezpeluje vyvoj pracovnych metdd a rieSenie vyskumnych Uloh v oblasti
radiolokacnej a druzicovej meteorolégie, aerologickych merani, merania
stratosférického ozénu a UVB Ziarenia vramci Ustavnych, narodnych a
medzinarodnych projektov,

e vypracovava expertizy a posudky, vypracovava predpovede UVB Ziarenia
a celkového atmosférického ozénu.

Divizia Hydrologicka sluzba

Divizia Hydrologické sluzba sa ¢leni na:

Kancelériu riaditela divizie

Odbor Kvantita a kvalita povrchovych véd

Odbor Kvantita a kvalita podzemnych véd

Riaditel divizie

Diviziu riadi a za jej €innost zodpoveda riaditel divizie. Komplexne zabezpecuje

prevadzkovlu, vyskumno - vyvojovd a medzindrodnd ¢innost v  oblasti
monitorovania a hodnotenia povrchovych a podzemnych vod. Riaditel divizie je
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5.7.4.2

stalym zastupcom SR v Komisii pre hydrologiu WMO. Riaditel divizie okrem
vS§eobecnych &innosti, prdvomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednosti:

V prevadzkovej ¢innosti za:

e trvaly odborny a technologicky rozvoj tejto ¢innosti v zmysle narodnej legislativy
a relevantnej legislativy EU, relevantnych medzinarodnych alebo bilateralnych
dohdd, resp. navodov a odporucani relevantnych medzindrodnych organizécii,

e implementaciu najnovSich metodologickych postupov a ich jednotné vyuZivanie

na véetkych hydrologickych pracoviskach SHMU,

koordin&ciu &innosti CMS “Voda®,

zabezpecenie Uloh technickej normalizacie pre oblast hydrologie,

kooperaciu s WMO a jej ¢lenmi pri rozvoji hydrologie a vymeny informacii,

zabezpecenie Uloh pri posudzovani ucinkov pesticidov na vodné ekosystemy,

spolupracu pre databazu GMO,

plnenie prevadzkovych uloh (vecné, finan€né, terminové) v zmysle planu uloh

divizie.

Vo vyskumno - vyvojovej ¢innosti za:

e aplikéciu teoretickych poznatkov z odboru hydrolégie a pribuznych vednych
disciplin do vyskumno — vyvojovych uloh divizie,

e pripravu vyskumno — vyvojovych projektov a ich rieSenie,
UCast odbornych zamestnancov divizie v rbéznych vedeckych radach,
technickych a koordinaénych komisiach, poradnych zboroch, oponentskych
komisiach a pod,

e koordinaciu a rieSenie vyskumnych uloh, vyplyvajacich z medzinarodnych
dohéd.

V medzinarodnej €innosti za:

e priamu UCast zamestnancov divizie v odbornych pracovnych skupinach
a technickych komisiach, najmad: WMO, EU, OECD, EHK/OSN, (IWAC),
UNESCO, IAHS, ICPDR, KHV, CEN a EURAQUA, ak sa vyzaduje UCast
SHMU,

e priamu UCast zamestnancov divizie vréznych komisiach pre koordinaciu
medzinarodnej spolupréace,

e cginnost stalych zastupcov - odbornikov v technickych komisiach a pracovnych
skupinach, najma v WMO, EU,

e spolupracu so zahrani€nymi inStiticiami v oblasti vymeny hydrologickych
informacii,

e spolupracu v oblasti kvantity a kvality vod v zmysle bilateralnych doh6d v ramci
KHV a ich pracovnych skupin.

Kancelaria riaditela divizie Hydrologicka sluzba
Zamestnanci kancelarie su priamo riadeni riaditefom divizie.
Kancelaria koordinuje:

e zhromazdovanie a spracovavanie podkladov pre referaty, prednasky, ¢lanky
a iné dokumenty riaditela divizie,
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5.7.4.3

e riadenie projektov a medzinarodnych aktivit v oblasti hydrologickej sluzby

medziodborového charakteru,

Skolenie zamestnancov divizie,

organizovanie medzinarodnych akcii, tykajucich sa divizie,

ginnost strediska CMS ,Voda®,

spracovanie Casti sprav pre EK,

pripravu odbornych podkladov na uzatvaranie zmldv a kontrolu ich plnenia

z finan€éného hladiska,

pripravu podkladov na obchodné rokovania s doméacimi a zahraniénymi firmami

spracovanie podkladov pre databazu GMO,

e technicko-normalizaénu ¢&innost v oblasti merania, spracovania a hodnotenia
hydrologickych prvkov.

Kancelaria zabezpeduje:

e organizaciu a pripravu pracovnych stretnuti riaditela divizie,

e vedenie kompletnej agendy kancelarie riaditela divizie,

e komeréné sluzby v ramci divizie, v spolupraci s OOTC zabezpe&uje kontakt s
uzivatelmi produktov divizie a evidenciu klientov divizie, pripravuje podklady a
zmluvy, pripravuje podklady na fakturéciu,

e spoluprécu s odborom OOTC pri vyhodnocovani trhu a pri aktualizacii cennika
sluzieb a produktov divizii.

Odbor Kvantita a kvalita povrchovych véd
Odbor nie je organiza¢ne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Kvantita a kvalita povrchovych véd okrem vSeobecnych &innosti,
pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

e delegované riaditefom divizie v zmysle podpisového prava.

e metodicky riadit veducich odborov: Hydrologicky monitoring RS Banska
Bystrica, Hydrologicky monitoring RS KosSice a Hydrologicky monitoring RS
Zilina v Cinnostiach:

* monitorovanie povrchovych vod,

= hodnotenie povrchovych vod,

= posudkova a expertizna ¢innost povrchovych vod,

= projekty a vyskumno — vyvojové ulohy povrchovych vod.

Zodpovednost za:

e zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej ¢innosti odboru,

e koordinaciu a metodické riadenie uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov povrchovych véd,

e odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Hlavné Cinnosti odboru:
e metodické riadenie &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele
povrchovych vod na uzemi SR,
= Standardizaciu monitorovacich, vyhodnocovacich metdd, pristrojovej
a meracej techniky povrchovych véd v pésobnosti DHS,
= koordin&ciu, navrhy a testovanie vstupov, aplikacii a vystupov pre HIS —
Cast povrchové vody,
= centralnu archivaciu pozorovanych udajov v archive a HIS,
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= gpracovanie Rocenky kvantity povrchovych véd,

= spracovanie Programu monitorovania kvantity povrchovych véd,
vykon &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele povrchovych
vod v povodi Morava, Dunaj, Nitra a tokov Malych Karpat,

= realizaciu projektu POVAPSYS pri zriadovani a prevadzkovani
automatickych monitorovacich stanic,

» hydrologické merania, vyhladavanie |Iokalit a  dobrovolnych
pozorovateflov, vratane ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,

* Uplnl dokumentéaciu a databazu objektov pozorovacich sieti,

= prevadzku a zabezpec€ovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,

= zber, kontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie  pozorovanych
kvantitativnych charakteristik povrchovych véd a pripravu udajov pre ich
archivaciu v archive a v HIS,

= gpolupracu pri monitoringu cezhrani¢nych véd, vratane spoluprace
s odbornymi indtituciami susednych Statov pri merani, spracovani
a hodnoteni Udajov na spoloénych vodnych tokoch v ramci Komisie
o hrani¢nych vodach,

metodické riadenie avykon ¢&innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvalita
povrchovych véd na uzemi SR,

hodnotenie mnoZstva a kvality povrchovych véd na uzemi SR,

poskytovanie monitorovanych udajov a informacii povrchovych vod, odbornych
posudkov, expertiz a Studii, vratane spracovavania a overovania
hydrologickych charakteristik a navrhovych veli€in pre vodohospodarske
planovanie, vodohospodarsku vystavbu, apre dalSie potreby narodného
hospodarstva,

vypracovanie expertiznych posudkov na posudenie mozneho nepriaznivého
ucinku pripravkov na ochranu rastlin na povrchovu vodu,

spravu Centralnej databazy Transhrani¢nej monitorovacej siete ICPDR a dalSie
aktivity v ramci ICPDR,

¢innost’ Narodného Informa&ného Centra v ramci cezhrani¢nej monitorovacej
siete v ramci Dunajského dohovoru, spracovavanie medzinarodnej Dunajskej
rocenky kvality povrchovych vod,

metodické riadenie a spracovanie vodohospodarskej bilancie povrchovych véd,
hodnotenie zmien hydrologického rezimu povrchovych véd, vyvolanych vodnym
dielom Gab¢ikovo,

implementéciu Programu zniZzovania znecistenia vod Skodlivymi a obzvlast
Skodlivymi latkami v SR,

vyvoj a prevadzku Suhrnnej evidencie o vodach,

vyvoj a prevadzku Integrovaného registra znecistujucich latok do ovzdusSia a
vod,

spolupracu s odbornymi institdciami susednych Statov pri merani, spracovani
a hodnoteni udajov na spolo¢nych vodnych tokoch v ramci Komisii
o hrani¢nych vodach,

implementaciu Ramcovej smernice EU o vodach v ¢&asti monitorovanie
a hodnotenie stavu povrchovych véd na narodnej urovni a regionalnej Urovni,
poskytovanie informacii a udajov pre potreby EUROWATERNET-u, OECD
a dal$im institiciam na narodnej a medzinarodnej Urovni a verejnosti,
spracovanie podkladov pre spravy EK,

rieSenie vyskumnych a vyvojovych uloh v oblasti hydrol6gie povrchovych vod
v ramci ustavnych, narodnych a medzinarodnych projektov.
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5.7.4.4

Odbor Kvantita a kvalita podzemnych vod

Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Kvantita podzemnych vod okrem vSeobecnych €innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované riaditefom divizie v zmysle podpisového prava,

metodicky riadit veducich odborov: Hydrologicky monitoring RS Banskéa
Bystrica, Hydrologicky monitoring RS KosSice a Hydrologicky monitoring RS
Zilina v Cinnostiach:

monitorovanie podzemnych vod,

hodnotenie podzemnych véd,

posudkovu a expertiznu €innost podzemnych véd,

projekty a vyskumno — vyvojové ulohy podzemnych véd.

Zodpovednost za:

zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej €innosti odboru,

koordinaciu a metodické riadenie Uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov podzemnych véd,

odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Hlavné ¢innosti odboru:

metodické riadenie &innosti CMS ,Voda*“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele
podzemnych véd na Uzemi SR:
= Standardizacia pristrojovej a meracej techniky podzemnych vod
v pésobnosti DHS,
* Uplnu dokumentéacia a databaza objektov pozorovacich sieti,
= centralna archivacia pozorovanych udajov v archive a v HIS,
= koordin&cia, navrhy a testovanie vstupov, aplikacii a vystupov pre HIS —
Cast podzemné vody,
= spracovanie Rocenky kvantity podzemnych véd,
= gpracovanie podkladov pre Programy monitorovania kvantity
podzemnych vod (Struktlra pozorovacej siete a spésob merania),
vykon &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele
podzemnych véd v povodi Vahu od Dubnice po Ustie, Dunaja, Moravy a Nitry:
= riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity podzemnych vod,
= hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovolnych
pozorovatefov, ich 8kolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,
= prevadzka a zabezpecCovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,
= zber, kontrola, spracovanie, vyhodnocovanie pozorovanych
kvantitativnych charakteristik podzemnych véd,
= spracovanie monitorovanych udajov a informacii podzemnych vod
a priprava udajov pre ich archivaciu v archive SHMU a v HIS,
metodické riadenie &innosti CMS ,Voda“ — podsystém Kvalita podzemnych vod
na uzemi SR:
= Standardizacia pouzivanych postupov pre vzorkovanie kvality
podzemnych vo6d a koordinacia vykonu analyz v akreditovanom
laboratériu SGUDS,
= Uplnd dokumentacia pozorovacich objektov,
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= gystematicky zber Udajov, spracovanie, hodnotenie a archivaciu udajov
kvantity a kvality podzemnych vod,
= spracovanie RoCenky kvality podzemnych vod na Gzemi SR a Gzemia
Zitného ostrova (1x za dva roky),
= spracovanie podkladov pre Programy monitorovania kvality
podzemnych véd (Struktira pozorovacej siete a rozsah parametrov),
vykon ¢innosti CMS ,Voda“ — podsystém Kvalita podzemnych véd na Gzemi
Zitného ostrova a pririeCnej zény Dunaja, SirSieho okolia Bratislavy, povodia
Moravy, dolného Vahu po Galantu a povodia Nitry po Prievidzu,
vzorkovanie podzemnych vod,
poskytovanie monitorovanych Gdajov a informacii orezime a kvalite
podzemnych véd, zdrojoch a zasobach podzemnych véd, o nakladani s
podzemnymi vodami a spracovanie odbornych posudkov —a expertiz
hodnotiacich hydrologicky rezim podzemnych véd, pre hodnotenie vypustania
véd do podzemnych véd, pre vodohospodarske planovanie, vodohospodarsku
vystavbu, a pre dalSie potreby narodného hospodarstva,
implementaciu RSV EU v €asti: Hodnotenie a klasifikacia podzemnej vody na
narodnej a cezhranicnej Urovni,
spolupracu s odbornymi institiciami susednych Statov v oblasti cezhrani¢nych
podzemnych vod,
vedenie Uplnej dokumentacie zdrojov podzemnych véd, ktoré nie su stcastou
pozorovacich sieti SHMU,
vedenie Uplnej evidencie o vodohospodarsky vyuzivanych zdrojoch
podzemnych voOd, overenie odberov podzemnych vbod, spracovanie
podkladovych materidlov, pre odplaty za podzemné vody v zmysle platnych
pravnych predpisov,
spracovavanie udajov do HIS a Suhrnnej evidencie o vodach v €asti podzemné
vody,
hodnotenie prirodnych zdrojov podzemnych véd a vyuzitelnych zasob
podzemnych vod avedenie ich evidencie vzmysle platnych pravnych
predpisov,
spracovanie a archivaciu vysledkov hydrogeologickych prieskumov podfa
platnych predpisov,
hydrogeologicku rajonizaciu SR a jej aktualizaciu,
spracovanie podkladov a spracovanie Casti sprav pre EK v cCasti kvantita
a kvalita podzemnych véd,
metodické riadenie a spracovanie nasledovnych dokumentov
vodohospodarskej bilancie podla § 26 zakona €. 221/2005 a dokumentov
vodohospodarskej bilancie povrchovych vod,
hodnotenie hydrologického reZimu podzemnych véd, vyvolanych vodnym
dielom Gabcikovo,
poskytovanie informacii a udajov pre potreby EUROWATERNET-u, OECD
a dalSim institiciam na narodnej a medzinarodnej urovni a verejnosti,
spracovanie podkladov pre spravy EK,
administrativne prace, spojené s ¢innostou Komisie pre klasifikaciu zdrojov a
zasob podzemnych véd,
rieSenie vyskumnych a vyvojovych ulohy v ramci Ustavnych, nérodnych
a medzinarodnych projektov.
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Divizia Integrovany manazment
Divizia Integrovany manazment sa €leni na:

Kancelariu riaditela divizie

Odbor Integrovana predpovedna a varovna sluzba
Odbor Informacné systémy

Odbor Informaéné technoldgie

Riaditel divizie

Diviziu riadi a za jej Cinnost zodpoveda riaditel divizie. Komplexne zabezpecuje
prevadzkovu, vyskumnu, vyvojovd a medzinarodnu €innost v oblasti povodrniovych
systémov, informaénych systémov a informaénych technolégii.

Riaditel divizie okrem vSeobecnych cinnosti, pravomoci a zodpovednosti
riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednosti:

V prevadzkovej €innosti za:

e trvaly odborny a technologicky rozvoj divizie v zmysle narodnej legislativy
a relevantnej legislativy EU, relevantnych medzinarodnych alebo bilateralnych
dohéd, resp. ndvodov a odporucani relevantnych medzinarodnych organizacii,

e kooperaciu s WMO a jej Clenmi pri rozvoji protipovodhovych systémov
a vymene informacii,

e plnenie prevadzkovych uloh (vecné, finanéné, terminové) v zmysle planu uloh
divizie.

Vo vyskumno-vyvojovej €innosti za:

e aplikaciu teoretickych poznatkov z odboru hydrolégie, informaénych systémov a
technolégii a pribuznych vedeckych a technickych disciplin do vyskumno -
vyvojovych uloh divizie,

e pripravu vyskumno-vyvojovych projektov a ich rieSenie,

e (cCast odbornych zamestnancov divizie vroznych vedeckych radéach,
koordina¢nych komisiach, poradnych zboroch, oponentskych komisiach a pod.,

e Kkoordinaciu a rieSenie vyskumnych uloh, vyplyvajucich z medzinarodnych
dohdd.

V medzinarodnej €innosti za:

e priamu U€ast zamestnancov divizie na pracach medzinarodnych organizacii,

e cginnost stalych zastupcov - odbornikov v technickych komisiach a pracovnych
skupinach (WMO, EU, Hrani¢né vody a pod.),

e gspolupracu so zahrani¢nymi institdciami v oblasti operativnej vymeny
hydrometeorologickych informacii,

e pripojenie IS SHMU na Globalny telekomunikaény systém WMO,

e spolupracu pri budovani informacnych systémov s relevantnymi zahrani¢nymi
partnermi.
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Kancelaria riaditela divizie

Zamestnanci kancelarie su priamo riadeni riaditefom divizie.

Kancelaria koordinuje:

organizovanie a pripravu pracovnych stretnuti riaditela divizie,

zhromazdovanie a spracovavanie podkladov pre referaty, prednasky, ¢lanky
a iné dokumenty riaditela divizie,

pripravu odbornych podkladov na uzatvaranie zmlav a kontrolu ich plnenia
z finan€éného hladiska,

pripravu podkladov na obchodné rokovania s domacimi a zahrani¢nymi
firmami,

riadenie vyskumno-vyvojovych projektov divizie a medzinarodnych projektov,
interné Skolenia zamestnancov divizie.

Zabezpeduje:

vedenie kompletnej agendy kancelarie riaditela divizie,

organizaciu medzindrodnych akcii, tykajucich sa divizie,

komeréné sluzby v ramci divizie, v spolupraci s OOTC,

zabezpecduje kontakt s uzivatelmi produktov divizie a evidenciu klientov divizie,
pripravuje podklady a zmluvy, pripravuje podklady na fakturaciu,

spolupracu s OOTC pri vyhodnocovani trhu a pri aktualizacii cennika sluZieb
a produktov divizie.

Odbor Integrovana predpovedna povodrova a varovna sluzba

Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Integrovana predpovedna povodriova avarovna sluzba okrem
vSeobecnych €innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegovane riaditelom divizie v zmysle podpisoveho prava,

metodicky riadit a koordinovat’ veducich odborov: Hydrologicky monitoring RS
Bansk& Bystrica, Hydrologicky monitoring RS KoSice a Hydrologicky
monitoring RS Zilina v &innosti Integrovaného povodriového predpovedného
a varovného systému.

Zodpovednost za:

zabezpecCenie operativnej prevadzky Predpovednej povodrovej a varovnej
sluzby v zmysle platnych predpisov, pre potreby vodného hospodarstva a pre
zmluvnych odberateflov v odbore na RS,

odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,
koordin&ciu pri rieSeni Uloh v oblasti protipovodriovych systémov.

Hlavné ¢innosti odboru:

metodické riadenie Cinnosti Predpovednej povodiiovej a varovnej sluzby na
vSetkych RS v odboroch Hydrologicky monitoring,
operativna prevadzka Predpovednej povodriovej a varovnej sluzby, v zmysle
platnych predpisov, pre potreby vodného hospodarstva a pre zmluvnych
odberatelov pre povodie Dunaj, Morava, Nitru a dolny Vah:
= vystrahy - operativny zber Udajov pre spracovanie a poskytovanie
predpovedi a informacii o hydrologickej situacii a jej dalsdom vyvoji
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5.7.5.5

v povodiach, ich vymena podfa platnych zmlav a medzinarodnych
dohovorov,
» predpovedna povodiova sluzbu, hlasna a varovna povodnova sluzba
v zmysle pravnych predpisov,
= gpracovanie snehového spravodajstva avypolet zasob vody
v snehovej pokryvke v stanovenych uzaverovych profiloch,
» aktualizacia predpovednych metodik,
* v mimopracovnom ¢ase pre oblast’ sluzba pohotovostného hydrol6ga
s mobilnym telefénom,
» spracovanie operativnych sprav o povodniach,
= vspoluprdci sdiviziou Hydrologicka sluzba S$kolenie a kontrola
dobrovolnych pozorovatelov,
e suhrnné spracovanie operativnych hydrologickych informacii a predpovedi pre
celu SR,
e medzinarodna vymena hydrologickych informacii a predpovedi podfa platnych
zmllv a medzinarodnych dohovorov,
e rieSenie vyskumnych a vyvojovych uloh v oblasti hydrologickych predpovedi,
e koordinaciu a rieSenie predpovednych povodnovych a varovnych systémov.

Odbor Informacné systémy
Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Informaéné systémy okrem vSeobecnych ¢&innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditefom divizie v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

e koordinaciu vyvoja Integrovaného informa&ného systému SHMU,

e metodické riadenie prevadzky a vyvoja Ciastkovych informaénych systémov,

e odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,
e koordinaciu relevantnych uloh v rdmci narodnych a medzinarodnych projektov.

Hlavné Cinnosti odboru:

e budovanie, prevadzku, vyvoj, integracia a konsolidacia c&iastkovych
informacnych systémov,

* rieSenie relevantnych uloh v ramci narodnych a medzinarodnych projektov,

e spristupnenie pozadovanych informécii z databaz SHMU pre uzivatelov, podla
vopred stanovenych pravidiel.

Odbor Informacné technolégie
Odbor nie je organizacne vnutorne Eleneny.

Veduci odboru Informaéné technolégie okrem v8eobecnych &innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditefom divizie v zmysle podpisového prava.



—~T4 ]
SHNVU) Organizaény poriadok SHMU

Strana 37. z 49

e o S - 103/03-2006

5.7.6

Zodpovednost za:

e zabezpeclenie prevadzky NTC,

» zabezpeCenie prevadzky, za technicku a softvérovu inovaciu pocitacovej siete
LAN/WAN SHMU,

e zabezpedenie potrieb hardvéru a softvéru pre SHMU,

e odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

e koordinaciu relevantnych uloh v rdmci ndrodnych a medzinarodnych projektov.

Hlavné ¢innosti odboru:

e budovanie, prevadzku a vyvoj NTC, ]

e budovanie a prevadzka serverov  SHMU, v spolupraci s odbornymi utvarmi
prevadzka a udrzba operaénych systémov, prevadzka saly VT a relevantnych
systémov,

e budovanie a prevadzka sieti LAN/WAN SHMU na véetkych pracoviskach
Ustavu, ]

e datova bezpecnost vSetkych systémov na SHMU,

» vspolupraci s odbornymi Gtvarmi hodnotenie potrieb a centralizovany nakup
hardvéru a softvéru pre SHMU,

e budovanie a zabezpeCenie prevadzkyschopnosti doplnkovych zariadeni
(vzdusné prepojenia lokalnych pocitacovych sieti, protipoziarne signalizacie,
klimatizaCné zariadenia a pod.) suvisiacich so systémami v sprave odboru,

e rieSenie prevadzkovych a vyskumno-vyvojovych uloh vramci Ustavnych,
narodnych a medzinarodnych projektov.

Regionalne stredisko SHMU Banska Bystrica
Regionalne stredisko sa ¢leni na:

Kancelériu riaditela strediska

Odbor Meteorologicky a klimatologicky monitoring
Odbor Hydrologicky monitoring

Odbor Monitoring kvality ovzdusia

RS Banska Bystrica riadi a za jeho ¢innost zodpoveda riaditel RS. Komplexne
zabezpecduje prevadzkovu €innost strediska vo svojom Uzemnom posobeni.

Riaditel RS okrem vSeobecnych ¢€innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho
manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

e koncepctné i operativne riadenie prevadzky RS,

e zabezpecenie vyskumno-vyvojovej Cinnosti strediska podla usmernenia
z centra,

e plnenie prevadzkovych uloh (vecné, finan¢né, terminové) v zmysle planu uloh
Ustavu a strediska,

e odborny a technicky rozvoj strediska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.
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Kancelaria riaditela strediska
Kancelariu riadi riaditel regionélneho strediska.

Kancelaria koordinuje:
e organizaciu a pripravu pracovnych stretnuti riaditela RS.

Zabezpeduje:

e vedenie kompletnej agendy kancelarie RS,

e organizaciu medzinarodnych akcii, tykajucich sa RS,

e pripravu podkladov na uzatvaranie zmliv a kontrolu ich plnenia z finanéného
hradiska,

e hospodarne nakladanie s majetkom zverenym stredisku, podklady pre G&tovna,
mzdovu evidenciu a skladové hospodarstvo, spravu budov a chod
energetického hospodarstva na stredisku,

e registratdrnu ¢innost' RS,

e ¢innost technika poziarnej ochrany osobou odborne spésobilou.

Odbor Meteorologicky a klimatologicky monitoring
Odbor nie je organiza¢ne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Meteorologicky a klimatologicky monitoring okrem vSeobecnych
¢innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditelom regionalneho strediska v zmysle podpisoveho prava.

Zodpovednost za:

e zabezpedenie plnenia monitorovacieho programu CMS “Meteorolédgia a
klimatologia® v oblasti pozorovania a merania,

e zabezpecenie dodrziavania medzinarodnych Standardov pozorovania a vymeny
meteorologickych udajov,

e tvorba koncepcie rozvoja odboru,

e zabezpeCenie prevadzky, udrzby a rozvoja pozorovacich systémov
a letiskovych meteorologickych systémov,

e zvySovanie kvalifikacie a odborny rast zamestnancov.

Hlavné ¢innosti odboru:

zabezpeduje &innost a prevadzku podsystémov CMS ,Meteorolégia a klimatoldgia
na spravovanom regionalnom uzemi:

e siet stanic s klimatologickym programom pozorovania,

e siet zraZkomernych stanic,

e siet fenologickych stanic.

Zabezpecduje a vykonava:

e meranie apozorovanie na dobrovolnych klimatologickych a zraZzkomernych
staniciach,

e vyhladavanie novych lokalit a pozorovatefov, vratane ich Skolenia, metodického
vedenia, kontroly a vykonavania inSpekcii stanic,

e zber, odbornu reviziu, poskytovanie a archivaciu meteorologickych,
klimatologickych a fenologickych pozorovani a merani,

e lokaliz4ciu, vystavbu a udrzbu klimatologickych a zrazkomernych stanic,
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zber a evidenciu metadat o staniciach zo vSetkych pozorovacich sieti,

Ucelové meteorologické merania podla poZiadaviek klientov a pre vyskumné
Gcely,

exkurzie a edukacénu ginnost,

poskytovanie meteorologickych posudkov, expertiz, §tadii, vypisov a informacii
zakaznikom,

vyhodnocovanie mesacnych, sezénnych arocnych agrometeorologickych
a fenologickych informacii,

podiela sa na vykone CMS ,Ré&dioaktivita Zivotného prostredia“ v oblasti
technického zabezpec&enia merani na Uzemi SR,

spolupracuje s HMS Ozbrojenych sil SR, s inymi prisluSnymi organmi a
organizaciami v SR v oblasti meteorologického a klimatologického monitoringu.

Odbor Hydrologicky monitoring

Odbor nie je organizacne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Hydrologicky monitoring okrem vSeobecnych ¢&innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované riaditelom regionélneho strediska v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

uplatiovanie zjednotenych metodologickych postupov v prevadzkovych
a vyskumno-vyvojovych €innostiach odboru,

zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej ¢innosti odboru,

koordinaciu a metodické riadenie uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov podzemnych véd,

odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Hlavné ¢innosti odboru:
Zabezpecuje v povodi Hron, Ipel a Slana:

vykon &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele
povrchovych vod:
* riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity povrchovych véd,
» realizéciu projektu POVAPSYS pri zriadovani a prevadzkovani
automatickych monitorovacich stanic,
= hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovolnych
pozorovatefov, ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,
* Uplnd dokumentaciu a databazu objektov pozorovacich sieti,
» prevadzku a zabezpec€ovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,
= zber, kontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie pozorovanych
kvantitativnych charakteristik povrchovych véd a ich pripravu pre
archivaciu v archive a v HIS,
» spolupracu pri monitoringu cezhraniénych véd, vratane spoluprace
s odbornymi inStiticiami susednych Statov pri merani, spracovani
a hodnoteni tdajov na spolo¢nych vodnych tokoch v ramci KHV,
Vykon Integrovaného povodiiového predpovedného a varovného systému:
= operativny zber Udajov pre spracovanie a poskytovanie predpovedi,
vystrah a informacii o hydrologickej situécii a jej dalSom vyvoji
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v povodiach, ich vymena podfa platnych zmlav a medzinarodnych
dohovorov,

» predpovednu povodriovd sluzbu a hlasnu a varovni povodnovu
sluzbu v zmysle pravnych predpisov,

» gpracovanie snehového spravodajstva avypolet zasob vody
v snehovej pokryvke v stanovenych uzaverovych profiloch,

» aktualizaciu predpovednych metodik,

* v mimopracovnom ¢ase pre oblast’ sluzbu pohotovostného hydroléga
s mobilnym telefénom,

» spracovanie operativnych sprav o povodniach,

poskytovanie monitorovanych udajov a informacii povrchovych vod, odbornych
posudkov, expertiz a S§tudii, vratane spracovavania a overovania
hydrologickych charakteristik a navrhovych veli€in pre vodohospodarske
planovanie, vodohospodarsku vystavbu, apre dalSie potreby narodného
hospodarstva a odberu vzoriek, terénnych merani a stanovovani
nerozpustenych latok v ramci posudkovej ¢innosti kvality povrchovych véd,
vykon ¢&innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele
podzemnych vod:

* riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity podzemnych vod,

» hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovolnych
pozorovatefov, ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,

* (plnd dokumentaciu adatabdzu objektov pozorovacich sieti
v spravovanych povodiach,

» prevadzku a zabezpec€ovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,

= zber, Kkontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie pozorovanych
kvantitativnych charakteristik podzemnych véd a pripravu Udajov
pre ich archivéciu v archive a v HIS,

poskytovanie zakladnych hydrologickych informacii z pozorovacej siete
kvantity podzemnych véd v regiéne, vypracovavanie odbornych posudkov
a expertiz,

vykon &innosti CMS ,Voda*“ - podsystém Kvalita podzemnych véd:

» odbery vzoriek pre hodnotenie kvality podzemnych véd
v spravovanych povodiach,

vykon spracovania dokumentov vodohospodarskej bilancie:

» evidenciu a overovanie odberov podzemnych véd, spracovanie udajov
o odbere podzemnych véd nahlasovanych podla platnych pravnych
predpisov,

= gpracovanie hydrologickych podkladov pre dokumenty
vodohospodarskej bilancie rieSenie vyskumnych a vyvojovych uloh
v rdmci Ustavnych, narodnych a medzinarodnych projektov.

5.7.6.4  Odbor Monitoring kvality ovzdusia

Veduci odboru Monitoring kvality ovzduSia okrem v8eobecnych ¢€innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované riaditelom regionélneho strediska v zmysle podpisového prava.

Zodpovednosti:

uplatiovanie zjednotenych metodologickych postupov v prevadzkovych
a vyskumno-vyvojovych €innostiach odboru,
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e zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej ¢innosti odboru,
koordinaciu a metodické riadenie uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov kvality ovzdusia,

e zabezpecenie prevadzky, udrzby a rozvoja meracich stanic NMSKO na Uzemi
Banskobystrického, Zilinského a Trengianskeho kraja (iba okres Prievidza),

e odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Hlavné ¢innosti odboru:

- prevadzka a udrzba meracich stanic NMSKO na Uzemi Banskobystrického,
Zilinského a Trengianskeho kraja (iba okres Prievidza),

- primarna validacia nameranych Gdajov o koncentracidch znecistujucich latok
z monitorovacich stanic,

- overovanie udajov o koncentraciach znecistujucich latok pre riadiace strediska
Smogoveho varovného aregulacného systému a Ozonového smogového
varovného systému, sliziacich na vydavanie signélov,

- vyhladavanie novych, nahradnych poléh pre umiestnenie monitorovacich stanic
na zaklade vysledkov merani a poZiadaviek Vyhlasky €. 705/2002 Z. z. vratane
celej realizacie premiestnenia,

- vyhladavanie zmluvnych pracovnikov na manualne odbery vzoriek ovzduSia pre
vybrané znecistujuce latky, ich Skolenie a spolupracu,

- distriblcia a zber vzoriek manualneho monitoringu kvality ovzdusia (vratane
EMEP) z Banskobystrického, Zilinského a Trencianskeho kraja (iba okres
Prievidza),

- vokruhu svojej pbsobnosti indikativne, porovnavacie a paralelné merania
znecistujucich latok, pre ktoré su stanovené limitné hodnoty,

- zber a priprava podkladov pre evidenciu emisii azdrojov na Uzemi
Banskobystrického, Zilinského a Trencianskeho kraja (okres Prievidza),

- vypracovavanie a poskytovanie informacii, odbornych posudkov a expertiz
v oblasti kvality ovzdusia,

- spolupraca s OKO SHMU na vymedzovani oblasti riadenia kvality ovzduS$ia, na
zaklade § 9, zakona €. 478/2002 Z. z. o ochrane ovzduS$ia (zakon o ovzdusi),

- spolupréaca s krajskymi Uradmi na vypracovani programov, integrovanych
programov a akénych planov na zlepSenie kvality ovzdu$ia na zaklade § 11
a 12, zékona o ovzdusi.

Regionalne stredisko SHMU Kosice
Regionalne stredisko sa €leni na:

Kancelariu riaditela strediska

Odbor Meteorologicky a klimatologicky monitoring
Odbor Hydrologicky monitoring

Odbor Monitoring kvality ovzdusSia

RS riadi a za jeho Cinnost zodpoveda riaditel regionalneho strediska. RS KosSice
zabezpeCuje prevadzkovu c¢innost meteorologického a  klimatologického
monitoringu, monitoringu kvality ovzdusia a hydrologického monitoringu vo svojom
Uzemnom pdsobeni.

Riaditel RS okrem vSeobecnych ¢€innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho
manazmentu ma:
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Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

e koncepctné i operativne riadenie prevadzky strediska,

e zabezpecenie vyskumno-vyvojovej Cinnosti strediska podla usmernenia
z centra,

e plnenie prevadzkovych dloh (vecné, finanéné, terminové) v zmysle planu dloh
Ustavu a strediska,

e odborny a technicky rozvoj strediska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Kancelaria riaditela strediska
Kancelariu riadi riaditel regionélneho strediska.

Kancelaria koordinuje:
e organizaciu a pripravu pracovnych stretnuti riaditela RS.

Zabezpeduje:

e vedenie kompletnej agendy kancelarie RS,

e organizaciu medzinarodnych akcii, tykajucich sa regionalneho strediska,

e pripravu podkladov na uzatvéaranie zmliv a kontrolu ich plnenia z finanéného
hladiska,

e hospodarne nakladanie s majetkom zverenym stredisku, podklady pre G&tovna,
mzdovl evidenciu a skladové hospodarstvo, spravu budov a chod
energetického hospodarstva na stredisku,

e registratdrnu Cinnost' RS,
¢innost technika poziarnej ochrany osobou odborne spdsobilou.

Odbor Meteorologicky a klimatologicky monitoring
Odbor nie je organiza¢ne vnutorne ¢leneny.

Veduci odboru Meteorologicky a klimatologicky monitoring okrem v§eobecnych
¢innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditelom regionalneho strediska v zmysle podpisoveho prava.

Zodpovednost za:

e zabezpedenie plnenia monitorovaciecho programu CMS ,Meteorolégia
a klimatoldgia® v oblasti pozorovania a merania,

e zabezpecenie tvorby metodickych predpisov pre pozorovatelov,

e zabezpecenie dodrziavania medzinarodnych Standardov pozorovania a vymeny
meteorologickych udajov,

e zabezpecenie prevadzky, udrzby a rozvoja pozorovacich systémov
a letiskovych meteorologickych systémov,

e tvorba koncepcie rozvoja odboru,

e zvySovanie kvalifik&cie a odborny rast zamestnancov.

Hlavné ¢innosti odboru: }
zabezpecuje Cinnost a prevadzku podsystémov CMS ,Meteoroldgia a klimatolégia“
na spravovanom regionalnom uzemi:
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siet’ stanic s klimatologickym programom pozorovania,
siet’ zrazkomernych stanic,
siet fenologickych stanic.

Zabezpecduje a vykonava:

meranie a pozorovanie na dobrovolnych klimatologickych a zrdZzkomernych
staniciach,

vyhladavanie novych lokalit a pozorovatelov, vratane ich 8kolenia, metodického
vedenia, kontroly a vykonavania inSpekcii stanic,

zber, odbornu reviziu, poskytovanie a archivaciu meteorologickych,
klimatologickych a fenologickych pozorovani a merani,

lokalizaciu, vystavbu a udrzbu klimatologickych a zrdzkomernych stanic,

zber a evidenciu metadat o staniciach zo vSetkych pozorovacich sieti,

Ucelové meteorologické merania podla poziadaviek klientov a pre vyskumné
Gcely,

exkurzie a vychovnu &innost,

poskytovanie meteorologickych posudkov, expertiz, stadii, vypisov a informacii
zakaznikom,

vyhodnocovanie mesacnych, sezénnych arocnych agrometeorologickych
a fenologickych informacii,

podiela sa na vykone CMS ,Radioaktivita Zivotného prostredia“ v oblasti
technického zabezpec&enia merani na Uzemi SR,

spolupracuje s HMS Ozbrojenych sil SR, s inymi prisluSnymi organmi a
organizaciami v SR v oblasti meteorologického a klimatologického monitoringu.

Odbor Hydrologicky monitoring

Veduci odboru Hydrologicky monitoring okrem vSeobecnych ¢&innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:

delegované riaditefom regionalneho strediska v zmysle podpisového prava.

Zodpovednosti:

uplatiovanie zjednotenych metodologickych postupov v prevadzkovych
a vyskumno-vyvojovych ¢€innostiach odboru,

zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej ¢innosti odboru,

koordinaciu a metodické riadenie Uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov podzemnych véd,

odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Zabezpecuje v povodi Hornad, Bodva, Bodrog a Poprad:

vykon &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele povrchovych
vod:
* riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity povrchovych véd,
» realizéciu projektu POVAPSYS pri zriadovani a prevadzkovani
automatickych monitorovacich stanic,
= hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovofnych
pozorovatefov, ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,
* Uplnd dokumentaciu a databazu objektov pozorovacich sieti,
» prevadzku a zabezpec€ovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,
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= zber, Kkontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie pozorovanych
kvantitativnych charakteristik povrchovych vod a pripravu pre ich
archivaciu v archive a v HIS,

» gpolupracu pri monitoringu cezhrani¢nych véd, vratane spoluprace
s odbornymi institaciami susednych $tatov pri merani, spracovani
a hodnoteni Gdajov na spolo¢nych vodnych tokoch v ramci KHV,

vykon Integrovaného povodriového predpovedného a varovného systému:

= operativny zber Udajov pre spracovanie a poskytovanie predpovedi,
vystrah a informéacii o hydrologickej situacii a jej dalSom vyvoji
v povodiach, ich vymena podfa platnych zmldv a medzinarodnych
dohovorov,

= predpovednu povodhovu sluzbu ahldsnu avarovnu povodiovu
sluZzbu v zmysle pravnych predpisov,

» spracovanie snehového spravodajstva avypoCet zasob vody
v snehovej pokryvke v stanovenych uzaverovych profiloch,

» aktualizaciu predpovednych metodik,

* v mimopracovnom ¢ase pre oblast sluzbu pohotovostného hydroléga
s mobilnym telefénom,

= gpracovanie operativnych sprav o povodniach,

poskytovanie monitorovanych udajov a informacii povrchovych véd, odbornych
posudkov, expertiz a Studii, vratane spracovavania a overovania
hydrologickych charakteristik a navrhovych veli€in pre vodohospodarske
planovanie, vodohospodarsku vystavbu, apre dalSie potreby narodného
hospodarstva a odberu vzoriek, terénnych merani a stanovovani
nerozpustenych latok v ramci posudkovej €innosti kvality povrchovych véd,
prevadzku monitorovacej vystraznej stanice na Uhu v Pinkovciach, zber,
kontrolu, spracovanie avyhodnocovanie nameranych U(dajov, opravy
monitorovacej a prenosovej techniky, pravidelny servis a kalibraciu meracich
sond, overovanie vystraznych udajov, spolupracu s SIZP pri ropnych havariach
na Uhu,

vykon &innosti CMS ,Voda“ — podsystém Kvantitativne ukazovatele
podzemnych véd:

* riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity podzemnych vod,

» hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovolnych
pozorovatefov, ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,

* Uplnd dokumentaciu a databazu objektov pozorovacich sieti
v spravovanych povodiach,

» prevadzku a zabezpec€ovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,

= zber, kontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie = pozorovanych
kvantitativnych charakteristik podzemnych vOd a pripravu Udajov
pre ich archivaciu v archive a v HIS,

poskytovanie zakladnych hydrologickych informacii z pozorovacej siete
kvantity podzemnych véd v regiéne, vypracovavanie odbornych posudkov
a expertiz,

vykon &innosti CMS ,Voda*“ - podsystém Kvalita podzemnych véd:

» odbery vzoriek pre hodnotenie kvality podzemnych véd
v spravovanych povodiach,

vykon spracovania dokumentov vodohospodarskej bilancie:

= evidenciu a overovanie odberov podzemnych véd, spracovanie udajov
o odbere podzemnych vod nahlasovanych podfa platnych pravnych
predpisov,
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» gpracovanie hydrologickych podkladov pre dokumenty
vodohospodarskej bilancie,
e rieSenie vyskumnych a vyvojovych udloh vramci Ustavnych, narodnych
a medzinarodnych projektov.

Odbor Monitoring kvality ovzdusia

Veduci odboru Monitoring kvality ovzduSia okrem vSeobecnych &innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditefom regionalneho strediska v zmysle podpisoveho prava.

Zodpovednosti:

e uplatiovanie zjednotenych metodologickych postupov v prevadzkovych
a vyskumno-vyvojovych ¢€innostiach odboru,

e zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej innosti odboru,

e koordinaciu a metodické riadenie Uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov kvality ovzdusia,

e zabezpecenie prevadzky, udrzby a rozvoja meracich stanic NMSKO na uzemi
KoSickej aglomeracie, KoSického a PreSovského kraja,

e odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Hlavné Cinnosti odboru:

- prevadzku a udrzbu meracich stanic NMSKO na Uzemi KoSickej aglomeréacie,
KoSického a PreSovského kraja,

- primérnu validaciu nameranych ddajov o koncentracidch znecistujucich latok
z monitorovacich stanic,

- overovanie udajov o koncentraciach znecistujucich latok pre riadiace strediska
Smogového varovného a reguladného systému a Ozénového smogového
varovného systému sltziacich na vydavanie signalov,

- vyhladavanie novych, nahradnych pol6h pre umiestnenie monitorovacich stanic
na zaklade vysledkov merani a poZiadaviek Vyhlasky €. 705/2002 Z. z. vratane
celej realizacie premiestnenia,

- vyhladavanie zmluvnych pracovnikov na manualne odbery vzoriek ovzdusia pre
vybrané znecistujuce latky, ich Skolenie a spolupracu,

- distribaciu a zber vzoriek manualneho monitoringu kvality ovzdusia (vratane
EMEP),

- vokruhu svojej pbsobnosti indikativne, porovnavacie a paralelné merania
znecistujucich latok, pre ktoré su stanovené limitné hodnoty,

- zber a pripravu podkladov pre evidenciu emisii a zdrojov na Uzemi KoSickej
aglomerécie, KoSického a PreSovského kraja,

- vypracovavanie a poskytovanie informacii, odbornych posudkov a expertiz
v oblasti kvality ovzdusia,

- spolupracu s OKO SHMU na vymedzovani oblasti riadenia kvality ovzduS$ia, na
zaklade § 9, zdkona o ovzdusi,

- spolupracu s krajskymi dradmi na vypracovani programov, integrovanych
programov a akénych planov na zlepSenie kvality ovzdu$ia na zaklade § 11
a 12, zékona o ovzdusi.
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Regionalne stredisko SHMU Zilina
Regionalne stredisko sa €leni na:

Kancelariu riaditela regionalneho strediska

Odbor Hydrologicky monitoring

Regionalne stredisko riadi aza jeho Cinnost zodpoveda riaditel regionalneho
strediska. RS Zilina zabezpecuje prevadzkovu ¢innost’ hydrologického monitoringu
vo svojom Uzemnom pOsobeni.

Riaditel RS okrem vSeobecnych ¢€innosti, pravomoci a zodpovednosti riadiaceho
manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované generalnym riaditefom v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:

e koncepcné i operativne riadenie prevadzky strediska,

e zabezpecenie vyskumno-vyvojovej Cinnosti strediska podla usmernenia
z centra,

¢ plnenie prevadzkovych uloh (vecné, finan¢né, terminove) v zmysle planu uloh
strediska,

e odborny a technicky rozvoj strediska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Kancelaria riaditela strediska

Kancelariu riadi riaditel RS.

Kancelaria koordinuje:

organizaciu a pripravu pracovnych stretnuti riaditela RS.

Zabezpeduje:

vedenie kompletnej agendy kancelarie RS,

organizaciu medzinarodnych akcii, tykajucich sa RS,

pripravu podkladov na uzatvaranie zmlav a kontrolu ich plnenia z finanéného
hradiska,

hospodarne nakladanie s majetkom zverenym stredisku, podklady pre Gétovnu,
mzdovu evidenciu a skladové hospodarstvo, spravu budov a chod energetického
hospodarstva na stredisku,

registratrnu €innost RS,

¢innost technika poziarnej ochrany osobou odborne spdsobilou.

Odbor Hydrologicky monitoring

Veduci odboru Hydrologicky monitoring okrem vSeobecnych &innosti, pravomoci
a zodpovednosti riadiaceho manazmentu ma:

Pravomoci:
e delegované riaditefom regionalneho strediska v zmysle podpisového prava.

Zodpovednost za:
e uplathovanie zjednotenych metodologickych postupov v prevadzkovych
a vyskumno-vyvojovych ¢€innostiach odboru,
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zabezpecenie prevadzkovej a vyskumno-vyvojovej ¢innosti odboru,

koordinaciu a metodické riadenie uloh v oblasti monitorovania, hodnotenia
a poskytovania udajov podzemnych véd,

odborny a technicky rozvoj pracoviska a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Hlavné ¢innosti odboru:
Zabezpecuje v povodi Vah:

vykon &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele povrchovych
vod:

* riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity povrchovych véd,

» realizéciu projektu POVAPSYS pri zriadovani a prevadzkovani
automatickych monitorovacich stanic,

* hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovofnych
pozorovatefov, ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,

* Uplnd dokumentaciu a databazu objektov pozorovacich sieti,

» prevadzku a zabezpecovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,

= zber, kontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie pozorovanych
kvantitativnych charakteristik povrchovych véd a ich pripravu pre
archivaciu v archive a v HIS,

» spolupracu pri monitoringu cezhraniénych véd, vratane spoluprace
s odbornymi inStiticiami susednych Statov pri merani, spracovani
a hodnoteni udajov na spolo¢nych vodnych tokoch v ramci KHV,

= spracovanie monitorovanych ddajov a informacii povrchovych véd pre
HIS,

vykon integrovaného povodfiového predpovedného a varovného systému:

= operativny zber Udajov pre spracovanie a poskytovanie predpovedi,
vystrah a informacii o hydrologickej situécii a jej dalSom vyvoji
v povodiach, ich vymena podfa platnych zmldv a medzinarodnych
dohovorov,

» predpovednu povodnovu sluzbu ahlasnu avarovni povodriovu
sluZzbu v zmysle pravnych predpisov,

» gpracovanie snehového spravodajstva a vypocet zasob vody
v snehovej pokryvke v stanovenych uzaverovych profiloch,

» aktualizaciu predpovednych metodik,

* v mimopracovnom ¢ase pre oblast’ sluzbu pohotovostného hydroléga
s mobilnym telefénom,

» spracovanie operativnych sprav o povodniach,

poskytovanie monitorovanych udajov a informacii povrchovych véd, odbornych
posudkov, expertiz a Studii, vratane spracovavania a overovania
hydrologickych charakteristik a névrhovych veli€in pre vodohospodarske
planovanie, vodohospodarsku vystavbu, a pre dalSie potreby narodného
hospodarstva a odberu vzoriek, terénnych merani a stanovovani
nerozpustenych latok v ramci posudkovej €innosti kvality povrchovych vod,
vykon ¢&innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvantitativne ukazovatele
podzemnych véd v povodi Vah po Dubnicu na Vahom:

* riadenie prevadzky pozorovacich sieti kvantity podzemnych vod,

* hydrologické merania, vratane vyhladavania lokalit a dobrovolnych
pozorovatefov, ich Skolenia, metodického vedenia a kontroly ich
¢innosti, budovania a modernizacie pozorovacich objektov,

* Uplnd dokumentaciu a databazu objektov pozorovacich sieti v
spravovanych povodiach,

» prevadzku a zabezpe€ovanie oprav monitorovacej a meracej techniky,
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= Zzber, kontrolu, spracovanie, vyhodnocovanie pozorovanych
kvantitativnych charakteristik podzemnych véd a pripravu Udajov
pre ich archivéciu v archive a v HIS,
poskytovanie zakladnych hydrologickych informéacii z pozorovacej siete
kvantity podzemnych véd v regiéne, vypracovavanie odbornych posudkov
a expertiz,
= vykon &innosti CMS ,Voda“ - podsystém Kvalita podzemnych véd,
» odbery vzoriek pre hodnotenie kvality podzemnych véd
v spravovanych povodiach,
vykon spracovania dokumentov vodohospodarskej bilancie:
= spracovanie hydrologickych podkladov pre dokumenty
vodohospodarskej bilancie,
rieSenie vyskumnych a vyvojovych Udloh v ramci Ustavnych, narodnych
a medzinarodnych projektov.

6 SUVISIACA DOKUMENTACIA

6.1 Interné predpisy

Smernica: Riadenie dokumentacie

6.2 Externé dokumenty

Zriadovacia listina SHMU

Stattt Slovenského hydrometeorologického Ustavu
Zakonnik prace

7 DOKUMENTACIA

Tato dokumentacia patri do riadenej dokumentacie. V pripade, Ze dbjde k strate,
alebo k zni¢eniu smernice, zodpovedny zamestnanec tdto skutocnost bezodkladne
oznami internym listom MK SHMU. Original smernice je ulozeny u MK SHMU.

ZMENOVE KONANIE

Zmenové konanie tejto smernice zabezpeCuje ORRLZ. Podnet na zmenu je
opravneny podat kazdy zamestnanec Ustavu, ked zisti, ze smernica neplni svoj
ucel. Navrh podava pisomne MK SHMU, resp. spracovatefovi smernice, ktory tuto
skuto€nost oznami MK SHMU.

Zmenové konanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami uvedenymi v smernici
Riadenie dokumentacie v kapitole 5.

PRILOHY

Priloha &.1: Organiza¢na $truktira SHMU
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